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PRESENTACION

El Colegio Jorge Isaacs es una institucion educativa privada, comprometida
con las necesidades de los jévenes y adultos en el municipio de Villavicencio y
el departamento del Meta. Nos esforzamos por brindar una educacién
asequible a toda la poblacién que, por diversas circunstancias, ha enfrentado
obstdculos para continuar su formacion académica. El presente documento
representa nuestro Proyecto Educativo Institucional PEl, el cual aborda la
organizacién y prestacion del servicio de educacion formal para adultos a
través de Ciclos Lectivos Especiales Integrados, en modalidad presencial,
semipresencial y a distancia, en los niveles de educacién bdsica secundaria
CLEl 3 y CLEI 4, y media académica CLEl 5 y CLEI 6. Se fundamenta en las
normativas legales establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional, en el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educaciéon DURSE 1075 de 2015 vy
especialmente en el capitulo 5, seccidn 3, que trata sobre la educacién de
adultos, integrado de los contenidos del Decreto 3011 de 1997. Ademds, toma en
cuenta las regulaciones regionales emitidas por las Secretarias de Educacion
Municipal de Villavicencio, asegurando una adecuada adaptacién al contexto
local.

El Proyecto Educativo del Colegio Jorge Isaacs prioriza la formacion integral de
los estudiantes en todas las dreas de la gestidn escolar. Establece estrategias
administrativas y pedagodgicas para promover, a través de los procesos
institucionales, el desarrollo de la responsabilidad como objetivo principal, asi
como competencias en ciencia y cultura. El PEI se actualiza conforme a los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional y los desafios locales y
globales. Esto se materializa a través del Plan Operativo Anual POA, que busca
cumplir con los objetivos del sistema educativo establecidos por la Ley 115 de
1994, asi como los objetivos especificos de cada nivel de escolaridad.
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1. IDENTIFICACION GENERAL

NOMBRE DE LA I.E.
DIRECCION

ZONA

MUNICIPIO
DEPARTAMENTO
TELEFONOS

CORREO ELECTRONICO
PAGINA WEB

NIVELES QUE OFRECE

MODALIDAD
JORNADA
CALENDARIO
NATURALEZA
GENERO

RECONOCIMIENTO
OFICIAL

cODIGO DANE
cODIGO ICFES
REGISTRO S.E.
NIT
PROPIETARIO
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2. JUSTIFICACION

En un mundo impulsado por la répida evolucidon tecnolégica y la constante
innovacioén, la educacion de adultos se erige como un elemento fundamental
para el desarrollo individual y el progreso colectivo. La busqueda constante de
conocimiento a lo largo de la vida se presenta como una herramienta vital
para afrontar los desafios y aprovechar las oportunidades que surgen en este
entorno dindmico. A nivel personal, la educacidn continua ofrece una serie de
ventajas significativas, que van desde la mejora de las perspectivas laborales
hasta la capacidad de adaptarse a los avances tecnoldgicos, lo que fomenta
la participacion activa en la sociedad y estimula el crecimiento personal,
fortaleciendo la autoconfianza y la autoestima de los individuos. En el dmbito
social, la educaciéon de adultos juega un papel crucial en el impulso del
crecimiento econdmico al aumentar la productividad, fomentar la innovacion
y reducir las brechas de desigualdad, lo que a su vez fortalece la cohesion
social y mejora la salud publica al promover estilos de vida saludables. Para
maximizar el impacto de la educacién de adultos y abordar los desafios que
enfrentaq, es esencial ampliar la oferta educativa con programas flexibles que
se adapten a las diversas necesidades de los estudiantes adultos,
implementar metodologias innovadoras de ensefianza y motivar la
participacion a través de campanias de concienciacidn y la oferta de
incentivos. Ademds, es crucial aumentar la inversién en recursos por parte de
los gobiernos y las instituciones educativas. En este contexto, nuestro
compromiso como parte del Proyecto Educativo Institucional PEl es ofrecer una
educacidén de calidad a través de Ciclos Lectivos Especiales Integrados CLEI en
modalidades presenciales, semipresenciales y a distancia, con el objetivo de
promover el desarrollo integral de los adultos y mejorar su bienestar en un
entorno de constante cambio y evolucion.
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3. MARCO REFERENCIAL

3.1. Referente Contextual

El contexto geogrdafico y demogrdéfico de Villavicencio, en el departamento del
Meta en Colombiag, es diverso y complejo, con dreas urbanas y rurales que
presentan distintas realidades en cuanto al acceso y la calidad de la
educacion de jovenes y adultos. En las zonas urbanas, la infraestructura
educativa es mds densa y accesible, mientras que en las rurales, las
dificultades de conectividad y la escasez de recursos pueden limitar el acceso
a la educacién. Esta variabilidad geogrdfica y demogrdfica influye en la
demanda y la oferta de programas educativos, con comunidades indigenas,
afrocolombianas y mestizas que tienen necesidades educativas diversas.
Con una poblacién estimada de 544,333 habitantes segun el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica DANE en el afio 2023 y una extension
territorial de alrededor de 1,445 kilbmetros cuadrados, Villavicencio es uno de
los principales centros urbanos en la regidon del Meta. La ciudad alberga una
poblacién joven y dindmica, con una diversidad multicultural que incluye
distintas etnias y niveles socioecondmicos. Esta diversidad demogrdfica
destaca la importancia de abordar las necesidades educativas de manera
inclusiva y equitativa, reconociendo las particularidades de cada grupo
poblacional. La ubicacion geogrdfica estratégica de Villavicencio en el corazén
del departamento del Meta, rodeada de una variada geografia que incluye
llanuras, rios y selvas tropicales, influye en el acceso a la educacion,
especialmente en las dreas rurales donde la distancia y la falta de
infraestructura pueden representar desafios significativos. La distribucion de
instituciones educativas, que incluyen desde escuelas primarias hasta
universidades, varia segun la densidad de poblacién y la ubicacién geografica,
lo que puede afectar la calidad y la equidad educativa para algunos
residentes.

3.2. Referente Conceptual

El referente conceptual para la educacidn de jovenes y adultos en Villavicencio
se fundamenta en la visibn de la educacidon como un derecho humano
fundamental e inalienable, que trasciende las barreras etarias y se erige como
un pilar fundamental para el desarrollo personal, social y comunitario. Mas alla
de ser simplemente un proceso de transmision de conocimientos académicos,
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la educacion de adultos se concibe como un proceso holistico e integrador
que busca potenciar todas las dimensiones del individuo.

En este sentido, se reconoce que la educacién de adultos no solo implica la
adquisicién de habilidades cognitivas y conocimientos especificos, sino que
también abarca el desarrollo de habilidades practicas, competencias sociales
y valores éticos. Se entiende que estos elementos son esenciales para que los
adultos puedan desenvolverse de manera efectiva en la sociedad actual,
caracterizada por su complejidad y dinamismo.

El concepto de educaciéon de adultos en Villavicencio se enriquece con la
nocién de aprendizaje a lo largo de toda la vida, entendiendo que la educacién
no se limita a un periodo determinado, sino que es un proceso continuo que
acompana al individuo a lo largo de todas las etapas de su vida. Se reconoce
que los adultos pueden tener diferentes necesidades y aspiraciones
educativas en funcibn de su edad, experiencia previa y contexto
socioecondmico, por lo que es fundamental disefiar programas educativos
flexibles y personalizados que se adapten a estas particularidades.

3.3. Referente Legal

El marco legal que regula la educacién de jovenes y adultos en Villavicencio,
incluye disposiciones establecidas a nivel nacional y normativas locales
emitidas por la Secretaria de Educacidén Municipal de Villavicencio. Entre las
leyes y decretos relevantes se encuentran:

3.3.1. Constitucion Politica de Colombia de 1991

Articulos 67 y 68: Establecen que la educacién es un derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcidn social. Establecen como obligaciones
especiales del Estado la erradicacién del analfabetismo y la educacién de
personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades
excepcionales.

3.3.2. Ley115de 1994 - Ley General de Educacion

Titulo Ill, Capitulo 3: Define las modalidades de atencidon educativa o
poblaciones, incluyendo la educacién para adultos y establece sus objetivos
especificos. Autoriza la validacidén de conocimientos, experiencias y prdcticas
sin la exigencia de haber cursado los grados de escolaridad. Establece los
programas semipresenciales para adultos y promueve la educacién no formal.

3.3.3. DURSE 1075 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario
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Capitulo 5, Seccidn 3: Incorpora el marco normativo establecido por el Decreto
3011 de 1997 en relaciéon con la educaciéon para adultos y otros aspectos
relevantes para esta poblacién.

3.3.4. Jurisprudencia relevante

— Sentencia T-428 de 2012: Reconoce la aplicaciéon de los principios de
progresividad y prohibicidén de regresividad en el derecho a la educacién de
jovenes y adultos.

— Sentencia T-546 de 2013: Destaca la importancia de la adaptabilidad y
pertinencia del sistema educativo para hacer efectivo el derecho a la
educacion de jovenes y adultos.

— Sentencia T-755 de 2015: Dispone medidas excepcionales, como permitir el
acceso de jovenes menores de edad al servicio de educaciéon dirigido a
personas adultas en circunstancias especiales como la maternidad
adolescente.

— Sentencia T-592 de 2015: Ensefna que el sistema educativo debe flexibilizar
su funcionamiento para garantizar el acceso y la permanencia en la
educacion de jovenes y adultos.

4. GESTIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO
4.1. GESTION DIRECTIVA

La gestion directiva en el Colegio Jorge Isaacs, dedicado a la educaciéon de
jovenes y adultos, es el proceso estratégico y coordinado liderado por su
equipo directivo, cuyo propdsito es guiar y promover el desarrollo integral de
la comunidad educativa en concordancia con los valores y principios
institucionales. Esta gestidn implica la formulacion y ejecucién de politicas,
programas y acciones que reflejen la mision y visidn de la institucidn, asi como
los valores que la caracterizan. Los lideres escolares en el Colegio Jorge Isaacs
trabajan en estrecha colaboracién con todos los miembros de la comunidad
educativa para crear un ambiente de aprendizaje inclusivo, respetuoso y
participativo. Ademads, la gestion directiva se enfoca en fomentar la excelencia
académica, el desarrollo personal y social de los estudiantes, la formacién de
ciudadanos comprometidos con su entorno y su insercion activa en la
sociedad. En este sentido, se establecen mecanismos de comunicacién
efectivos, se promueve una cultura de trabajo en equipo y se busca el
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constante mejoramiento de las prdcticas educativas para garantizar la
calidad y pertinencia de la educacion ofrecida por el Colegio Jorge Isaacs.

4.1.1. Direccionamiento estratégico

4.1.1.1. Mision

Nuestra misidn en el Colegio Jorge Isaacs es formar individuos integrales,
fomentando la autonomia, la tolerancia y el liderazgo en un ambiente de
convivencia pacifica. Promovemos la excelencia académica y los valores
éticos, preparando a nuestros estudiantes para contribuir positivamente a la
sociedad.

4.1.1.2. Vision

En el horizonte del Colegio Jorge Isaacs se perfila el camino hacia la excelencia
educativa y el desarrollo integral de cada estudiante. Nos proyectamos como
una institucion lider, reconocida por su innovacion pedagdgica y compromiso
con la formacién de ciudadanos integros, emprendedores y comprometidos
con la sociedad.

4.1.1.3. Objetivos Institucionales

4.1.1.3.1. Objetivos Generales

- Garantizar la calidad y pertinencia de los programas educativos ofrecidos
en el Colegio Jorge Isaacs, en linea con las mejores prdcticas pedagdgicas
y los estdndares de calidad establecidos a nivel nacional.

- Promover el acceso equitativo a la educacién, asegurando que todos los
estudiantes tengan la oportunidad de recibir una formacion integral y de
calidad, independientemente de su origen socioeconémico, género o
cualquier otra condicion.

— Integrar los principios de inclusion, equidad y diversidad en todas las
actividades y procesos educativos del colegio, garantizando que se
atiendan las necesidades individuales de cada estudiante y se promueva su
desarrollo integral en un ambiente de respeto y tolerancia.

— Evaluar de manera continua el desempero del colegio en relacién con los
objetivos educativos planteados, identificando d&reas de mejora vy
oportunidades de crecimiento para asegurar el cumplimiento de su mision
y vision institucional.

- Fomentar una cultura de participacién y colaboracion entre todos los
miembros de la comunidad educativa, involucrando a padres, estudiantes,

Pagina 7 de 86



COLEGIO JORGE ISAACS | PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

docentes y personal administrativo en la toma de decisiones y la
construccién colectiva de un proyecto educativo de excelencia.

4.1.1.3.2. Objetivos Especificos

Disefiar estrategias pedagdgicas innovadoras adaptadas a las necesidades
e intereses de los estudiantes, fomentando un aprendizaje activo vy
significativo.
Integrar el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion TIC para
enriquecer la experiencia educativa de los estudiantes y facilitar su acceso
al conocimiento.
Evaluar de manera continua el progreso académico y las competencias de
los estudiantes para ajustar las estrategias pedagdgicas y garantizar la
calidad educativa.
Cultivar una cultura institucional basada en valores éticos, democraticos y
solidarios, que promueva el respeto mutuo, la tolerancia y la convivencia
pacifica en la comunidad educativa.
Promover la participacion de padres, familiares y comunidad en el proceso
educativo de los estudiantes adultos mediante jornadas de capacitaciéon y
acciones de corresponsabilidad.
Implementar un programa de tutorias entre estudiantes, donde aquellos con
un buen desempefo académico apoyen a sus compafieros con
dificultades, fomentando asi un ambiente colaborativo de aprendizaje.
Establecer un sistema de seguimiento personalizado para los estudiantes,
que incluya entrevistas periddicas para identificar sus necesidades
académicas, emocionales y profesionales, y brindarles el apoyo adecuado.
Desarrollar un plan de formacidn en competencias digitales para los
estudiantes, capacitdndolos en el uso de herramientas tecnolégicas
relevantes para su insercion laboral y social en la era digital.
Disefiar proyectos de investigacién comunitaria que involucren a los
estudiantes en la identificacion y busqueda de soluciones para
problemdaticas locales, promoviendo asi su participaciéon activa en el
desarrollo de su entorno.

4.1.1.4. Metas Institucionales

Aumentar la matricula en un 15% en el préximo afio.
Mejorar la tasa de retencién de estudiantes en un 10%.
Disminuir el indice de desercién escolar en un 5%.
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Capacitar al 100% de los docentes en competencias pedagdgicas vy
diddcticas actualizadas.

Implementar un modelo de evaluacion integral que valore el aprendizaje de
los estudiantes.

Fortalecer la articulacién del colegio con el sector productivo.

Implementar un programa de atencion a la diversidad.

Fortalecer la participacién de la comunidad educativa.

Tener infraestructura y dotacion propia.

Implementar un sistema de gestion de calidad.

4.1.1.5. Principios
DURSE 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.5.3.1.3. Principios. Son principios bdsicos de la
educacion de adultos:

a)

Desarrollo Humano Integral, segun el cual el joven o el adulto,
independientemente del nivel educativo alcanzado o de otros factores
como edad, género, razaq, ideologia o condiciones personales, es un ser en
permanente evolucién y perfeccionamiento, dotado de capacidades vy
potencialidades que lo habilitan como sujeto activo y participante de su
proceso educativo, con aspiracién permanente al mejoramiento de su
calidad de vida;

Pertinencia, segun el cual se reconoce que el joven o el adulto posee
conocimientos, saberes, habilidades y practicas, que deben valorarse e
incorporarse en el desarrollo de su proceso formativo;

Flexibilidad, segun el cual las condiciones pedagdgicas y administrativas
que se establezcan deberdn atender al desarrollo fisico y psicolégico del
joven o del adulto, asi como a las caracteristicas de su medio cultural,
social y laboral;

Participacion, segln el cual el proceso formativo de los jovenes y los adultos
debe desarrollar su autonomia y sentido de la responsabilidad que les
permita actuar creativamente en las transformaciones econdmicas,
sociales, politicas, cientificas y culturales, y ser participes de las mismas.

4.1.1.6. Propositos

DURSE 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.5.3.1.4. Propésitos de la educacién de adultos.
Atendiendo los fines de la educacién y los objetivos especificos de la
educacion de adultos, establecidos por la Ley 115 de 1994, son propésitos de los
programas de educacién de adultos:
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a)

b)

e)

Promover el desarrollo ambiental, social y comunitario, fortaleciendo el
ejercicio de una ciudadania moderna, democrdtica y tolerante, de la
justicia, la equidad de género, los derechos humanos y el respeto a las
caracteristicas y necesidades de las poblaciones especiales, tales como
los grupos indigenas, afrocolombianos, las personas con limitaciones,
menores trabajadores, y personas en proceso de rehabilitacion social;
Contribuir, mediante alternativas flexibles y pertinentes, a la formacién
cientifica y tecnoldgica que fortalezcan el desarrollo de conocimientos,
destrezas y habilidades relacionadas con las necesidades del mundo
laboral y la produccién de bienes y servicios;

Desarrollar actitudes y valores que estimulen la creatividad, la recreacion,
el uso del tiempo libre y la identidad nacional;

Propiciar oportunidades para la incorporacién de jébvenes y adultos en
procesos de educacién formal, educacidn para el trabajo y el desarrollo
humano e informal destinados a satisfacer intereses, necesidades y
competencias en condiciones de equidad;

Recuperar los saberes, las prdcticas y experiencias de los adultos para que
sean asumidas significativamente dentro del proceso de formacidn
integral que brinda la educacion de adultos.

4.1.1.7. Fundamentos

4.1.1.7.1. Fundamentos Legales

Los siguientes fundamentos legales respaldan la operacién y prestacion del
servicio educativo del Colegio Jorge lIsaacs, proporcionando un marco
normativo que garantiza la calidad, la pertinencia y el cumplimiento de los
objetivos educativos para los estudiantes adultos en Villavicencio, Metaq,
Colombia.

Constitucién Politica de Colombia de 1991: Garantiza el derecho a la
educacion y establece que esta es un servicio publico de funcién social.
Reconoce la autonomia de las instituciones privadas para ofrecer
educacion bajo las regulaciones establecidas por el Estado.

Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién: Define los principios y fines de la
educacion en Colombia, asi como las modalidades de atencion educativa.
Reconoce la posibilidad de establecer instituciones educativas privadas y
regula aspectos relacionados con la organizacion y prestacién del servicio
educativo.
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Decreto 3011 de 1997: Establece disposiciones especificas para la educacion
de adultos, incluyendo la flexibilizacion de los procesos educativos, la
validacion de conocimientos y la implementacién de programas
semipresenciales y a distancia.

Decreto 1075 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion:
Incorpora el marco normativo relacionado con la educaciéon de adultos y
establece lineamientos para su desarrollo y regulacion.

Jurisprudencia relevante: La interpretacion de sentencias relacionadas con
el derecho a la educacién de jévenes y adultos, asi como los principios de
inclusion y flexibilizacion del sistema educativo, también fundamentan la
actuacién del Colegio Jorge Isaacs en su oferta educativa.

4.1.1.7.2. Fundamentos Filoséficos

Humanismo Integral: Reconocemos la dignidad y el potencial de cada
individuo, promoviendo su desarrollo en todas las dimensiones: fisicq,
intelectual, emocional y social. Valoramos la experiencia y conocimientos
previos de nuestros estudiantes, fomentando un ambiente de aprendizaje
inclusivo y respetuoso.

Educacion para la Autonomia: Buscamos empoderar a nuestros estudiantes
adultos, brinddndoles las herramientas necesarias para que sean
protagonistas de su propio proceso educativo. Promovemos la autonomia,
la responsabilidad y la toma de decisiones informadas como pilares
fundamentales de su formacion.

Aprendizaje Significativo: Basamos nuestro enfoque pedagdgico en el
constructivismo, donde el conocimiento se construye de manera activa a
partir de las experiencias y contextos individuales de nuestros estudiantes.
Propiciamos un aprendizaje significativo, relevante y aplicable a la vida
diaria.

Formacion para la Ciudadania: Entendemos la educacién como un medio
para formar ciudadanos integros y comprometidos con su comunidad y su
pais. Promovemos valores como la solidaridad, la justicia social, la tolerancia
y el respeto por la diversidad, preparando a nuestros estudiantes para ser
agentes de cambio positivo en la sociedad.

Compromiso con la Excelencia Académica: Nos esforzamos por ofrecer una
educacion de calidad, que estimule el pensamiento critico, la creatividad y
la excelencia académica en nuestros estudiantes. Buscamos
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constantemente la mejora continua en todos nuestros procesos educativos
y administrativos.

4.1.1.7.3. Fundamentos Sociolégicos

Inclusidn Social: Reconocemos la diversidad de contextos sociales vy
culturales en los que se desenvuelven nuestros estudiantes adultos. Por ello,
promovemos un ambiente inclusivo que valore y respete las diferencias
individuales, garantizando igualdad de oportunidades para todos.

Equidad Educativa: Nos comprometemos a mitigar las brechas educativas
y sociales, ofreciendo programas y recursos que daseguren el acceso y la
permanencia de todos los estudiantes en la educacion formal. Buscamos
reducir las desigualdades sociales a través de una educacion de calidad y
pertinente.

Integracion Comunitaria: Reconocemos la importancia de la comunidad en
el proceso educativo. Establecemos vinculos estrechos con instituciones y
organizaciones locales para enriquecer la experiencia educativa de
nuestros estudiantes y promover su participacién activa en la comunidad.
Desarrollo Sostenible: Nos comprometemos con el desarrollo sostenible,
promoviendo prdcticas y valores que contribuyan al bienestar de las
generaciones presentes y futuras. Fomentamos la conciencia ambiental, la
responsabilidad social y la participacion ciudadana en la construccién de
una sociedad mas justa y equitativa.

Empoderamiento Comunitario: Buscamos empoderar a nuestros
estudiantes adultos como agentes de cambio en sus comunidades.
Proporcionamos herramientas y oportunidades para que se involucren
activamente en la solucién de problemas sociales, promoviendo Ia
participaciéon ciudadana y el liderazgo comunitario.

4.1.1.7.4. Fundamentos Antropolégicos

Diversidad Cultural: Reconocemos y valoramos la diversidad cultural como
un elemento enriquecedor de la experiencia educativa. Promovemos el
respeto y la valoracion de las distintas tradiciones, costumbres y formas de
vida presentes en nuestra comunidad educativa.

Desarrollo Integral: Concebimos al ser humano como un ser complejo, cuyo
desarrollo abarca aspectos fisicos, cognitivos, emocionales, sociales y
espirituales. Por tanto, nuestra labor educativa se orienta hacia la promocion
de un crecimiento integral que potencie todas estas dimensiones.
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Autonomia y Libertad: Defendemos la autonomia y la libertad individual
como valores fundamentales. Fomentamos |a capacidad de
autodeterminacion y la toma de decisiones informadas, permitiendo a
nuestros estudiantes adultos ejercer un control activo sobre su proceso de
aprendizaje y su vida en general.

Interconexién Humana: Reconocemos la interconexién y la interdependencia
entre los seres humanos y su entorno. Promovemos la construccion de
relaciones basadas en el respeto, la empatia y la solidaridad, tanto dentro
como fuera del dmbito educativo, contribuyendo asi a la creacién de una
sociedad mds justa y equitativa.

Identidad y Pertenencia: Valoramos la construccion de la identidad
individual y colectiva como un proceso dindmico y en constante evolucion.
Proporcionamos espacios de reflexion y didlogo que permitan a nuestros
estudiantes adultos explorar y afirmar su propia identidad, asi como su
sentido de pertenencia a la comunidad educativa y a la sociedad en
general.

4.1.1.7.5. Fundamentos Epistemolégicos

Constructivismo: Adoptamos una perspectiva constructivista del
aprendizaje, que reconoce que el conocimiento se construye activamente a
través de la interaccién entre el individuo y su entorno. Promovemos un
enfoque centrado en el estudiante, donde se fomenta la reflexiéon, la
exploracion y la construccién de significados propios.

Aprendizaje Significativo: Priorizamos el aprendizaje significativo, donde los
nuevos conocimientos se integran con la estructura cognitiva existente del
estudiante, y se relacionan con sus experiencias previas y su contexto
personal. Buscamos que los estudiantes adultos comprendan la relevancia
y la aplicabilidad de lo que aprenden en su vida cotidiana.
Interdisciplinariedad: Reconocemos la naturaleza interdisciplinaria del
conocimiento y fomentamos la integracion de diferentes dreas de estudio.
Promovemos la interaccidn entre disciplinas para abordar problemas
complejos desde mudltiples perspectivas, enriqueciendo asi el proceso de
aprendizaje y fomentando la creatividad y la innovacion.

Aprendizaje Colaborativo: Valoramos el aprendizaje colaborativo como una
herramienta poderosa para la construccion de conocimiento. Fomentamos
el trabajo en equipo, la discusion y el intercambio de ideas entre los
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estudiantes adultos, creando un ambiente de aprendizaje cooperativo
donde todos pueden contribuir y aprender unos de otros.

— Aprendizaje a lo largo de la vida: Reconocemos que el aprendizaje no se
limita al dmbito escolar, sino que es un proceso continuo que ocurre a lo
largo de toda la vida. Promovemos una cultura de aprendizaje permanente,
donde los estudiantes adultos son animados a desarrollar habilidades de
autoaprendizaje y a buscar oportunidades de crecimiento personal y
profesional en diferentes contextos.

4.1.1.7.6. Fundamentos Psicologicos

— Teoria del Aprendizaje Social: Nos basamos en la teoria del aprendizaje
social de Albert Bandura, que enfatiza el papel crucial del entorno social en
el aprendizaje. Reconocemos que los adultos aprenden no solo de sus
experiencias individuales, sino también observando y modelando el
comportamiento de los demds, por lo que promovemos un ambiente de
aprendizaje en el que se fomenta la interaccién social y la colaboracion
entre los estudiantes.

— Motivacidn Intrinseca y Extrinseca: Consideramos la importancia de la
motivacién en el proceso de aprendizaje. Buscamos cultivar la motivacion
intrinseca en los estudiantes adultos, promoviendo su interés y curiosidad
por aprender, asi como la satisfaccion personal que obtienen del proceso de
adquisicién de conocimientos. Al mismo tiempo, reconocemos la relevancia
de la motivacién extrinsecaq, utilizando incentivos y recompensas para
estimular el compromiso y el esfuerzo de los estudiantes.

— Desarrollo Adulto: Nos basamos en las teorias del desarrollo adulto, como la
propuesta por Erik Erikson, que identifican diferentes etapas y desafios en la
vida adulta. Reconocemos que los adultos atraviesan periodos de cambio y
transicién, y adaptamos nuestras estrategias educativas para satisfacer sus
necesidades y caracteristicas especificas en cada etapa de desarrollo.

— Teoria de la Autoeficacia: Nos inspiramos en la teoria de la autoeficacia de
Albert Banduraq, que se refiere a la creencia de una persona en su capacidad
para llevar a cabo con éxito una tarea especifica. Buscamos fortalecer la
autoeficacia de nuestros estudiantes adultos, brinddndoles experiencias de
éxito, retroalimentacidén constructiva y oportunidades para desarrollar
habilidades y competencias que les permitan enfrentar los desafios
académicos y personales con confianza.
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— Teoria del Aprendizaje Autodirigido: Valoramos la capacidad de los adultos
para dirigir y controlar su propio proceso de aprendizaje. Promovemos el
aprendizaje autodirigido, brindando a los estudiantes adultos la autonomia
y la responsabilidad de definir sus objetivos de aprendizaje, seleccionar las
estrategias adecuadas y evaluar su propio progreso. Fomentamos
habilidades como la autorregulacion, la toma de decisiones y la
autorreflexion, que les permiten ser aprendices activos y autdnomos a lo
largo de sus vidas.

4.1.1.7.7. Fundamentos pedagégicos

- Aprendizaje Significativo: Basamos nuestra pedagogia en la teoria del
aprendizaje significativo de David Ausubel, que sostiene que el nuevo
conocimiento se construye sobre la base de las ideas y conceptos
previomente adquiridos por el estudiante. En el Colegio Jorge Isaacs,
fornentamos la conexidn entre los nuevos contenidos y las experiencias de
vida de los estudiantes adultos, promoviendo asi un aprendizaje mas
significativo y duradero.

- Enfoque Centrado en el Estudiante: Adoptamos un enfoque pedagdgico
centrado en el estudiante, que reconoce la singularidad de cada individuo y
sus necesidades de aprendizaje Unicas. Nos esforzamos por crear un
ambiente de aprendizaje inclusivo y respetuoso, donde los estudiantes se
sientan valorados, escuchados y empoderados para participar activamente
en su proceso de formacion.

- Aprendizaje Colaborativo: Promovemos el aprendizaje colaborativo como
una estrategia pedagdgica clave en el Colegio Jorge Isaacs. Reconocemos
el valor del intercambio de ideas, la discusién y la cooperacion entre los
estudiantes adultos para construir conocimiento de manera conjunta.
Fomentamos el trabajo en equipo, los proyectos grupales y la resolucion
colaborativa de problemas como parte integral de nuestro enfoque
educativo.

- Tecnologia Educativa: Integrar la tecnologia de manera efectiva en el
proceso de ensenanza-aprendizaje es fundamental en el Colegio Jorge
Isaacs. Reconocemos el potencial de las herramientas tecnolégicas para
enriquecer la experiencia educativa, facilitar el acceso a la informacion,
promover la participaciéon activa de los estudiantes y desarrollar habilidades
digitales relevantes para el mundo actual.
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— Evaluacién Formativa: Adoptamos un enfoque de evaluacion formativa, que
se centra en proporcionar retroalimentacién oportuna y constructiva a los
estudiantes para guiar su aprendizaje y mejorar su desempefio. Valoramos
la diversidad de formas de evaluacion, que van mds alld de los exdmenes
tradicionales, incluyendo proyectos, presentaciones, debates y portfolios,
que permiten a los estudiantes demostrar su comprensién de manera
auténtica y significativa.

— Educacioén Inclusiva: Nos comprometemos con una educacion inclusiva que
reconoce Yy valora la diversidad de los estudiantes adultos en términos de
capacidades, estilos de aprendizaje, antecedentes culturales y experiencias
previas. Adaptamos nuestra prdctica pedagédgica para atender las
necesidades individuales de cada estudiante, ofreciendo apoyos y recursos
adicionales cuando sea necesario y promoviendo un ambiente de respeto y
aceptacion mutua.

4.1.1.8. Politicas de Inclusion

En el Colegio Jorge Isaacs, estamos comprometidos con la promocién de una

cultura de inclusién que reconozca y valore la diversidad de nuestros

estudiantes y miembros de la comunidad educativa. Nuestra politica de
inclusion se fundamenta en los siguientes principios:

— Acceso Equitativo: Nos comprometemos a garantizar el acceso equitativo a
la educacidén para todos los estudiantes, sin importar su origen étnico,
género, orientacion sexual, religidon, condicibn  socioecondémicq,
capacidades fisicas o mentales, o cualquier otra caracteristica individual.
Implementaremos medidas proactivas para identificar y eliminar barreras
que puedan obstaculizar el acceso de ciertos grupos de estudiantes a la
educacion.

— Diversidad Valorada: Reconocemos y valoramos la diversidad como un
activo enriquecedor de nuestra comunidad educativa. Celebramos las
diferencias individuales y promovemos un ambiente de respeto, tolerancia
y aceptacidn mutua donde cada estudiante se sienta valorado y respetado
por quienes son.

— Adaptaciones y Apoyos: Nos comprometemos a proporcionar adaptaciones
y apoyos individualizados para satisfacer las necesidades educativas de
todos los estudiantes. Trabajaremos en colaboracidén con los estudiantes,
sus familias y profesionales especializados para identificar y abordar las
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necesidades especificas de cada estudiante, ya sea en términos de
aprendizaje, comunicacion, movilidad, o cualquier otra drea relevante.

— Aprendizaje Inclusivo: Promovemos un enfoque de aprendizaje inclusivo que
reconozca y responda a la diversidad de estilos de aprendizaje, ritmos de
desarrollo y habilidades de nuestros estudiantes. Adaptaremos nuestra
prdctica pedagdégica para asegurar que todos los estudiantes tengan la
oportunidad de participar activamente en el proceso de aprendizaje y
alcanzar su méximo potencial.

- Ambientes Seguros y Aceptantes: Nos comprometemos a crear ambientes
seguros, acogedores y aceptantes donde todos los estudiantes se sientan
seguros para ser ellos mismos y expresar su identidad de manera auténtica.
Tomaremos medidas para prevenir y abordar cualquier forma de
discriminacidén, acoso o exclusidn en nuestra comunidad educativa.

— Participacion Activa: Fomentamos la participacion activa de todos los
miembros de la comunidad educativa en la promocién de la inclusion.
Trabajaremos en colaboracidn con estudiantes, padres, docentes, personal
administrativo y otros actores relevantes para desarrollar e implementar
iniciativas inclusivas, evaluar su efectividad y realizar ajustes segun sea
necesario.

En el Colegio Jorge Isaacs, la inclusibn no es solo una aspiracion, es un

compromiso fundamental que guia nuestra prdctica educativa y nuestra

interaccion con la comunidad. Estamos dedicados a crear un ambiente donde
cada individuo se sienta valorado, respetado y apoyado en su camino hacia el
éxito académico, personal y social.

4.1.2. Acciones Estratégicas

— Desarrollo de Programas de Formacién Continua: Implementar programas
de formacidon continua para el cuerpo docente y el personal administrativo,
centrados en metodologias inclusivas, pedagogia diferenciada y manejo de
la diversidad en el aula. Esto garantizard que todos los miembros del equipo
estén capacitados para atender las necesidades educativas de todos los
estudiantes.

— Evaluacion y Adecuacién de Infraestructura: Realizar una evaluacion
exhaustiva de la infraestructura escolar para identificar posibles barreras
fisicas que puedan dificultar el acceso y la participacion de estudiantes con
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discapacidades. Llevar a cabo las adecuaciones necesarias para garantizar
un entorno accesible y seguro para todos.

- Implementacion de Adaptaciones Curriculares: Desarrollar e implementar
adaptaciones curriculares individualizadas para estudiantes con
necesidades educativas especiales, en colaboracién con docentes
especializados y familias. Estas adaptaciones garantizardn que todos los
estudiantes tengan acceso a un curriculo relevante y significativo.

— Fomento de la Sensibilizaciéon y la Cultura Inclusiva: Realizar campanas de
sensibilizacién y capacitacién dirigidas a estudiantes, docentes, personal
administrativo y familias sobre la importancia de la inclusién y el respeto a
la diversidad. Promover una cultura escolar inclusiva que valore y celebre las
diferencias individuales.

— Creacidn de Espacios de Apoyo y Orientacién: Establecer servicios de apoyo
y orientacion psicoloégica, académica y emocional para estudiantes que
requieran un acompanamiento adicional. Proporcionar recursos Yy
herramientas para promover el bienestar integral de todos los estudiantes.

— Fomento de la Participacidn Estudiantil: Promover la participacion activa de
los estudiantes en la vida escolar, ofreciendo oportunidades para la
representacion estudiantil, la organizacidn de eventos inclusivos y la
colaboracion en la toma de decisiones escolares. Fomentar un sentido de
pertenencia y empoderamiento entre los estudiantes.

— Desarrollo de Alianzas Comunitarias: Establecer alianzas estratégicas con
organizaciones comunitarias, instituciones gubernamentales y empresas
locales para fortalecer los servicios de apoyo y ampliar las oportunidades
de aprendizaje y participacién para todos los estudiantes.

— Monitoreo y Evaluacion Continua: Implementar un sistema de monitoreo y
evaluacion continua para medir el impacto de las acciones inclusivas vy
realizar ajustes segln sea necesario. Recopilar datos sobre el progreso
académico, la participacion estudiantil y el clima escolar para informar la
toma de decisiones y mejorar continuamente las prdcticas inclusivas.

— Difusion de Buenas Prdcticas: Compartir experiencias y buenas prdcticas en
inclusién educativa con otras instituciones educativas y actores relevantes
en el dmbito local y nacional. Contribuir al desarrollo de una comunidad
educativa mds inclusiva y comprometida con la igualdad de oportunidades
para todos.
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— Promocién de Politicas y Normativas Inclusivas: Abogar por politicas y
normativas educativas inclusivas a nivel local y nacional, que garanticen el
derecho de todos los estudiantes a una educacidn de calidad, equitativa y
libre de discriminacion. Participar activamente en procesos de incidencia
politica y colaborar con otros actores en la promocién de una agenda
inclusiva en el Gmbito educativo.

4.1.2.]1. liderazgo
El liderazgo en el Colegio Jorge Isaacs se define como una cualidad
fundamental para mejorar la calidad educativa y alinear los esfuerzos de la
comunidad escolar hacia un objetivo comun. Este liderazgo genera un sentido
de pertenencia y colaboracién en la comunidad educativa, lo que se traduce
en resultados educativos positivos y un ambiente escolar propicio para el
aprendizaje y el desarrollo integral.
El lider educativo en nuestra institucién se caracteriza por su flexibilidad en las
ideas, lo que le permite adaptarse a los cambios y desafios del entorno
educativo. Ademds, tiene una visidbn a largo plazo, buscando siempre el
bienestary el progreso continuo de la comunidad educativa. Actda de manera
proactiva para identificar y resolver problemas, promoviendo un ambiente
sano y favorable para el aprendizaje y la convivencia escolar.
4.1.2.2. Articulacion de Planes Proyectos y Acciones
La articulacion de planes, proyectos y acciones en el Colegio Jorge Isaacs se
fundamenta en un enfoque continuo de investigacidn de procesos y
realidades, con el objetivo de construir un marco de transversalidad educativa
que contribuya a la materializacion de los objetivos fundamentales de
aprendizaje. Esto se logra a través de la integracién del plan de estudios, que
incluye dreas obligatorias y optativas, con la elaboracion de proyectos
pedagdgicos que articulan teoriq, practica e investigacion.
Los proyectos pedagdgicos se conciben como estrategias de aprendizaje que
buscan integrar los conocimientos tedricos con la prdctica, promoviendo un
desarrollo dialéctico entre la teoria y la realidad sociocultural. Estos proyectos
determinan acciones concretas dirigidas al desarrollo integral de la
comunidad educativa y su contexto, permitiendo incidir de manera positiva en
las transformaciones sociales y culturales.

Esta articulacion se traduce en una educacion dindmica y significativa, donde

los estudiantes no solo adquieren conocimientos, sino que también desarrollan

habilidades prdacticas y reflexivas que les permiten comprender y transformar
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su entorno. De esta manera, se promueve una formacion integral que prepara
a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo actual y contribuir
activamente al desarrollo de su comunidad.

4.1.2.3. Seguimientoy Autoevaluacion

4.1.2.3.1. PMiyPOA

El Plan de Mejoramiento Institucional PMI y el Plan Operativo Anual POA
constituyen herramientas fundamentales para el desarrollo y seguimiento de
las metas y acciones de mejora en el Colegio Jorge Isaacs.

Seguimiento:

— El Rector realiza trimestralmente revisiones y seguimientos a las acciones y
procesos definidos en el PMI.

— Estas revisiones se llevan a cabo en reuniones previas con los responsables
de cada actividad, verificando los avances y cumplimientos segudn lo
establecido en el plan.

— EI POA, al contener las acciones anuales a desarrollar, integra las acciones
del PMI como parte activa.

— Durante las revisiones trimestrales, el Rector evalua el progreso del PMI,
buscando reflejar los avances en las acciones institucionales y identificando
los logros alcanzados.

4.1.2.3.2. Autoevaluacion Institucional:

La autoevaluacién institucional, dirigida por el Rector y con el apoyo del equipo

directivo y el consejo directivo, es una tarea esencial para la gestién educativa.

Proceso:

— Conocer el proceso y contenido de la autoevaluacion.

— Planificar la conformacién y dindmica de los equipos de trabajo encargados
de realizarla.

— Divulgar el proceso de autoevaluacion en la comunidad educativa,
especificando objetivos, fechas, grupos de trabajo y tareas.

— Organizar equipos de trabajo por dreas de gestion.

— Recopilar la informacién necesaria para llevar a cabo la autoevaluacion,
incluyendo documentos, actas, indicadores y testimonios.

— Socializar los procesos y resultados de la autoevaluacién con todos los
equipos de la comunidad.

— Organizar el trabajo de cada equipo, estableciendo dindmicas, puntos de
reflexién y andlisis de resultados por dareas.
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— Realizar un andlisis y valoracién de los resultados obtenidos.
— Realizar balances de fortalezas y oportunidades identificadas durante el
proceso de autoevaluacion.

4.1.3. Gobierno Escolar y Organismos de Participacion

4.1.3.1. Gobierno Escolary su Funcionalidad

El Gobierno Escolar en el Colegio Jorge Isaacs se establece como una instancia

democrdtica y participativa, conforme a lo establecido en la normativa

educativa vigente y en el Manual de Convivencia de la institucidon. Su funcién
principal es promover la participacion activa de todos los estamentos de la
comunidad educativa en la toma de decisiones y en la gestién escolar.

Integracion del Gobierno Escolar:

— Se integra dentro de los primeros sesenta dias del inicio de cada periodo
lectivo anual, convocado por la rectoria con la debida anticipacion.

- Se establece un calendario electoral que garantiza la eleccién vy
conformacion de los diferentes organismos de participacion, como el
Consejo Directivo.

— Los criterios para la designacion o eleccion de los representantes del
Gobierno Escolar incluyen la representatividad, participacién, actitudes vy
valores, pertenencia a la institucién, disponibilidad para el servicio, entre
otros aspectos definidos en el Manual de Convivencia.

Aspectos Procedimentales:

- Los cargos sometidos a eleccién democrdatica pueden ser revocados segln
los criterios establecidos para la eleccion.

- La eleccién de los estudiantes se realiza a partir de ternas conformadas por
los grupos implicados y sometidas al visto bueno de la Asamblea de
Docentes.

— Las elecciones se llevan a cabo durante una jornada democrdatica
programada, conforme a lo establecido en el Manual de Convivenciay en la
normativa vigente.

- La eleccidon se realiza por mayoria absoluta en la primera vuelta; de lo
contrario, se realiza una segunda vuelta entre los dos candidatos con mayor
votacién, decidiendo por mayoria relativa.

— El Gobierno Escolar en el Colegio Jorge Isaacs garantiza la participacion
equitativa y representativa de todos los miembros de la comunidad
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educativa, promoviendo asi una gestiobn escolar democrdtica vy
transparente.

4.1.3.2. Consejo Directivo

El Consejo Directivo del Colegio Jorge Isaacs es la mdaxima instancia de
participacién de la comunidad educativa y tiene como objetivo orientar tanto
los aspectos académicos como administrativos de la institucién. Esté
compuesto por representantes de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa, quienes son elegidos democraticamente.

4.1.3.2.1. Integracion del Consejo Directivo:

El Rector: Preside el Consejo y lo convoca regularmente, ademds de
representar la gestidbn académica y administrativa del colegio.
Representantes de los Docentes: Elegidos por mayoria en una asamblea de
docentes, quienes representan los intereses del cuerpo docente.
Representantes de los Padres de Familia: Designados por la junta directiva
de la asociacién de padres de familia y la comisidn de evaluacién para
garantizar su participacién en la toma de decisiones.

Representante de los Estudiantes: Elegido por el consejo de estudiantes, para
representar los intereses de los estudiantes.

Representante de los Egresados: Designado por una asamblea de
egresados, para mantener la conexion con la comunidad educativa pasada.
Representante del Sector Productivo: Elegido por unanimidad, para aportar
una perspectiva externa relacionada con el mundo laboral y empresarial.

4.1.3.2.2. Funciones del Consejo Directivo:

Tomar decisiones relevantes para el funcionamiento del colegio, excepto
aquellas competencias asignadas a otras autoridades.

Resolver conflictos que surjan entre docentes, administrativos y estudiantes,
previa agotamiento de los procedimientos establecidos en el Manual de
Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la Institucion.

Fijar criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de
nuevos estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de la comunidad educativa.
Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el rector.
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— Participar en la planificacién y evaluacion del proyecto educativo
institucional, del curriculo y del plan de estudios.

— Estimular y controlar el buen funcionamiento del colegio.

— Establecer estimulos y sanciones para el desempefio académico y social de
los estudiantes.

— Participar en la evaluacion del personal educativo y administrativo.

- Recomendar criterios de participacién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

— Regular los procesos electorales y promover la conformaciéon de
asociaciones de padres de familia y estudiantes.

- Fomentar relaciones con otras instituciones educativas y la creacién de
organizaciones juveniles.

El Consejo Directivo se relne una vez al mes, y adicionalmente cuando el Rector

considere necesario convocar una reunién extraordinaria. Estas reuniones son

espacios fundamentales para la toma de decisiones y el seguimiento de las

politicas y acciones del colegio.

4.1.3.3. Consejo Académico

El Consejo Académico del Colegio Jorge Isaacs es la instancia encargada de

la organizacion, orientacidn pedagogica, ejecucion y mejoramiento continuo

del plan de estudios, asi como de revisar y ajustar el curriculo de la institucion.

Estd compuesto por el Rector, quien lo preside, los directivos docentes y un

docente por cada area definida en el plan de estudios.

4.1.3.3.1. Funciones del Consejo Académico:

— Servir como 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisidbn del
proyecto educativo institucional.

— Estudiar el curriculo y propiciar su mejora continug, introduciendo
modificaciones y ajustes segln corresponda.

— Organizar el plan de estudios y orientar su implementacion.

— Participar en la evaluacién institucional anual para garantizar la calidad
educativa.

- Integrar los consejos de docentes para evaluar el rendimiento de los
estudiantes y supervisar el proceso de evaluacion.

— Resolver reclamos de los estudiantes relacionados con la evaluacion
educativa.
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Ejercer otras funciones relacionadas o complementarias que estén definidas
en el proyecto educativo institucional.

4.1.3.3.2. Funciones del Rector:

Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y proveer los recursos
necesarios para ello.

Promover el continuo mejoramiento de la calidad de la educacion en el
colegio.

Mantener relaciones con las autoridades educativas, patrocinadores y la
comunidad local para el progreso académico y comunitario.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
Ejercer funciones disciplinarias conforme a la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

Identificar tendencias y aspiraciones para mejorar el proyecto educativo.
Promover actividades de beneficio social que vinculen al colegio con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones del Estado relacionadas con la prestacién del
servicio educativo.

Ejercer otras funciones afines o complementarias definidas en el proyecto
educativo institucional.

4.1.3.4. Comision de Evaluaciony Promocion

La Comisién de Evaluacion y Promocién del Colegio Jorge Isaacs es la instancia
encargada de definir la promocion de los estudiantes, asi como de
recomendar actividades de refuerzo para aquellos que enfrenten dificultades
académicas. Estd conformada por docentes de cada dreq, un representante
de los Padres de Familia y el Rector o su delegado, quien la preside.

4.1.3.4.1. Funciones de la Comision:

Promocion Anticipada: Decidir sobre la promocion anticipada de
estudiantes que demuestren persistentemente la superacién de los logros
previstos para un CLEI determinado. Esta decision se toma tras la evaluacion
de los docentes y la presentacion de candidatos.
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— Socializacién e Innovacidén Pedagodgica: Socializar experiencias con la
comunidad educativa y presentar iniciativas de innovacion pedagdégica al
Consejo Académico, con el objetivo de mejorar la calidad de la educacion.

— Atencidn de Peticiones y Reclamos: Atender y dar trdmite a los derechos de
peticion, solicitudes o reclamos relacionados con las funciones de la
Comision, presentados por miembros de la comunidad educativa.

- Andlisis de Casos Especiales: Dirimir o remitir a las instancias
correspondientes los casos especiales que estén fuera de la competencia
de la Comision.

— Definicion de Promocidon y Recomendaciones: Definir la promocién de los
estudiantes y recomendar actividades de refuerzo para aquellos con
dificultades académicas.

— Seguimiento y Evaluacion: Realizar seguimiento a educadores y estudiantes
para verificar el cumplimiento de recomendaciones y compromisos
establecidos en periodos anteriores.

— Determinacidon de Repeticion: Al finalizar el afo lectivo, determinar qué
estudiantes deberdn repetir un CELI, siguiendo las prescripciones legales y
los criterios establecidos en el Proyecto Educativo Institucional PEI.

— Atencidon de Reincidencias: Decidir sobre estudiantes con reincidencia en
dificultades académicas o de comportamiento, para lo cual se recibirdn
informes de los coordinadores y se tomardn las medidas correspondientes.

La Comision de Evaluacién y Promocién desempefia un papel fundamental en

el seguimiento del rendimiento académico y en la promocién del desarrollo

integral de los estudiantes en el Colegio Jorge Isaacs.

4.1.3.5. Consejo de Estudiantes

El Consejo de Estudiantes del Colegio Jorge Isaacs es el principal érgano

colegiado que garantiza la participacién continua de los estudiantes en la vida

escolar. Estd compuesto por un representante de cada uno de los Ciclos

Lectivos Integrados que ofrece la institucion. Ademd@s, el drea de ciencias

sociales brinda orientacion y apoyo al Consejo de Estudiantes.

4.1.3.5.1. Funciones del Consejo de Estudiantes:

— Organizacion Interna: El Consejo de Estudiantes tiene la facultad de
establecer su propia estructura organizativa interna, definiendo roles vy
responsabilidades de sus miembros.
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Eleccion de Representante: Es responsabilidad del Consejo de Estudiantes
elegir al representante estudiantil ante el Consejo Directivo del colegio. Este
representante actia como vocero de los estudiantes y defiende sus
intereses ante las autoridades escolares.

Asesoramiento al Representante: Asesorar al representante estudiantil
elegido en el cumplimiento de sus funciones y en la defensa de los derechos
e intereses de los estudiantes ante el Consejo Directivo y otras instancias
pertinentes.

Participacion y Deliberacién: Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas o propuestas relacionadas con el
desarrollo de la vida estudiantil en el colegio. El Consejo de Estudiantes
brinda un espacio para discutir y analizar diferentes aspectos que afectan a
la comunidad estudiantil.

Otras Actividades: Desarrollar cualquier otra actividad que esté relacionada
con sus funciones y que sea establecida en el manual de convivencia del
colegio. EIl Consejo de Estudiantes puede llevar a cabo actividades
adicionales para promover el bienestar y la participacion estudiantil en la
institucion.

El Consejo de Estudiantes cumple un papel fundamental en la representacién
y participacién activa de los estudiantes en la toma de decisiones y en la vida
escolar del Colegio Jorge Isaacs.

4.1.3.6. Personero Estudiantil

El Personero Estudiantil del Colegio Jorge Isaacs es un estudiante que cursa el
V Ciclo Lectivo Especial Integrado, seleccionado para representar y defender
los derechos y deberes de los estudiantes. Su funcién principal es promover el
cumplimiento de los derechos estudiantiles establecidos en la Constitucién
Politicq, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia de la institucion.

4.1.3.6.1. Funciones del Personero Estudiantil:

Promocidon de Derechos y Deberes: El Personero Estudiantil tiene la
responsabilidad de promover el cumplimiento de los derechos y deberes de
los estudiantes. Para ello, puede utilizar los medios de comunicacién interna
del colegio, solicitar la colaboracion del consejo de estudiantes y organizar
foros u otras formas de deliberacion.

Recepcion de Quejas y Reclamos: Es el encargado de recibir y evaluar las
quejas y reclamos presentados por los estudiantes sobre posibles lesiones
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a sus derechos, asi como aquellas formuladas por cualquier miembro de la
comunidad educativa relacionadas con el incumplimiento de las
obligaciones estudiantiles.

— Presentacién de Solicitudes: El Personero Estudiantil tiene la facultad de
presentar ante el rector o el director administrativo, segln corresponda, las
solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

— Apelacion ante Autoridades Correspondientes: Cuando lo considere
necesario, el Personero Estudiantil puede apelar ante el Consejo Directivo u
otros organismos competentes en caso de controversias o situaciones que
afecten los derechos estudiantiles.

La eleccién del Personero Estudiantil se lleva a cabo dentro de los treinta dias
calendario siguientes al inicio de clases de cada periodo lectivo anual. El
proceso de eleccidn se realiza mediante voto secreto y sistema de mayoria
simple, convocado por el rector con la participacion de todos los estudiantes
matriculados.
Es importante destacar que el ejercicio del cargo de Personero Estudiantil es
incompatible con el de Representante de los Estudiantes ante el Consejo
Directivo.
4.1.3.7. Consejo de Padres de Familia
El Consejo de Padres de Familia, como parte integral de la Asociacién de
Padres de Familia, constituye un medio fundamental para garantizar la
participacion continua de los padres o acudientes en el proceso pedagdgico
del Colegio Jorge Isaacs. Este 6rgano puede estar integrado por los voceros de
los padres de familia de los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes
grados ofrecidos por la institucion, o seguir cualquier otro esquema definido
dentro de la Asociacion.
La Junta Directiva de la Asociacién de Padres de Familia convocard, dentro de
los primeros treinta dias calendario siguientes al inicio de clases del periodo
lectivo anual, asambleas de padres de familia de cada grado. En estas
asambleas, se elegird a uno de los padres como vocero para el afo lectivo
correspondiente. La eleccidon se realizard por mayoria de votos de los
miembros presentes, después de transcurrida la primera hora de iniciada la
asamblea.

4.1.3.7.1. Funciones del Consejo de Padres:
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Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional: El Consejo de
Padres tiene la responsabilidad de garantizar el cumplimiento del Proyecto
Educativo Institucional y de participar en su continua evaluacion,
contribuyendo asi al mejoramiento constante de la calidad educativa.
Promover programas de formacion para padres: Debe impulsar programas
de formacién dirigidos a los padres de familia para que puedan
desempenar adecuadamente el papel que les corresponde en el proceso
educativo de sus hijos, fortaleciendo asi la colaboracion entre la familia y la
institucion educativa.

Registro de decisiones y recomendaciones: Consignar en actas las
decisiones, observaciones y recomendaciones surgidas en las reuniones del
Consejo de Padres, asegurando la transparencia y el seguimiento de las
acciones acordadas.

Apoyo a actividades extracurriculares: Colaborar y respaldar las actividades
artisticas, cientificas, técnicas y deportivas organizadas por el colegio, con el
fin de enriquecer la formacidn integral de los estudiantes y fortalecer su
desarrollo en diferentes areas.

Promover un clima de confianza y solidaridad: Propiciar un ambiente de
confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre
todos los miembros de la comunidad educativa, fomentando asi una
relacién armoniosa y colaborativa entre padres, docentes, estudiantes vy
personal administrativo.

4.1.3.8. Comité de Convivencia Escolar

El Comité de Convivencia Escolar del Colegio Jorge Isaacs es una instancia
fundamental encargada de promover y dar seguimiento a la convivencia
escolar, asi como de implementar acciones para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, y la prevencion de la violencia escolar. Esté
integrado por diversos miembros de la comunidad educativa para garantizar
una gestién efectiva y participativa.

4.1.3.8.1. Integracion del Comité de Convivencia

El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
El Personero estudiantil.

Un docente con funcién de orientacidn.

El Coordinador.

El presidente del Consejo de Padres de Familia.
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El presidente del Consejo de Estudiantes.
Un docente encargado de liderar procesos de estrategias de convivencia
escolar.

4.1.3.8.2. Funciones del Comité Escolar de Convivencia:

Identificar, documentar, analizar y resolver conflictos entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, y entre estudiantes y docentes.

Liderar acciones que promuevan la convivencia, la ciudadania y los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Divulgar estrategias, programas y actividades relacionadas con la
convivencia y ciudadania.

Convocar espacios de conciliacion para resolver conflictos escolares.
Activar la ruta de atencion integral para situaciones conflictivas o de
violencia escolar.

Desarrollar y evaluar estrategias para promover y evaluar la convivencia
escolar y los derechos humanos.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones del manual de
convivencia y presentar informes pertinentes.

Proponer y viabilizar estrategias pedagodgicas para flexibilizar el modelo
educativo y promover la ciudadania.

Ajustar los manuales de convivencia de acuerdo con la normativa vigente.
Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo de la comunidad educativa.

Desarrollar iniciativas de formacién en temas como derechos humanos,
sexualidad y convivencia.

Fortalecer proyectos de educacion para la sexualidad y ciudadania desde
preescolar, adaptados al contexto sociocultural.

Disefiar, implementar y evaluar proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas.

Integrar la formaciéon en derechos humanos y ciudadania de manera
transversal en el curriculo escolar.

El Comité de Convivencia Escolar se compromete a trabajar de manera
coordinada y efectiva para garantizar un ambiente escolar seguro, inclusivo y
respetuoso, donde se promueva el desarrollo integral de todos los miembros
de la comunidad educativa del Colegio Jorge Isaacs.

4.1.3.8.3. Reglamento Del Comité Escolar De Convivencia
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El Comité Escolar de Convivencia del Colegio Jorge Isaacs, en cumplimiento de
su funcidn de promover y fortalecer la convivencia escolar, asi como de
garantizar el respeto a los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
establece el siguiente reglamento:

Derecho a la Intimidad y Confidencialidad:

— El Comité Escolar de Convivencia garantizard el derecho a la intimidad y
confidencialidad de los datos personales tratados en el ejercicio de sus
funciones, conforme a la normativa vigente.

Sesiones:

— EI Comité Escolar de Convivencia se reunird como minimo una vez cada
semestre.

— Las sesiones extraordinarias podrdn ser convocadas por el presidente del
comité o por solicitud de cualquiera de sus integrantes, cuando las
circunstancias lo requieran.

— La sesién serd presidida por la Rectora, o en su ausencia, por el docente
encargado de liderar procesos o estrategias de convivencia.

— El qubérum decisorio se alcanzard con la asistencia de la mitad mds uno de
los miembros, y en ningln caso podrd sesionar sin la presencia de la Rectora
o del director de ciclo.

Actas:

Se elaborard un acta de cada sesidén del Comité Escolar de Convivencia, que

contendrd como minimo:

— Lugar, fecha y hora de la reunién.

— Registro de los miembros presentes y verificacion del quérum.

— Registro de las excusas debidamente justificadas de los miembros ausentes.

— Medios utilizados para la comunicacion a los miembros.

— Sintesis de los temas tratados, acciones, medidas y decisiones adoptadas.

— Firma del presidente del comité y del secretario, una vez aprobada por los
asistentes.

Acciones o Decisiones:

— ElI Comité Escolar de Convivencia desarrollard acciones para promover la
formaciéon ciudadana, prevenir la violencia escolar y el embarazo
adolescente, y atender situaciones que afecten la convivencia y los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Estas acciones se realizardn
conforme a las estrategias y programas establecidos por el comité nacional
y local de convivencia escolar, respetando la Constitucién y la ley.

P&gina 30 de 86



COLEGIO JORGE ISAACS | PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

— Este reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacién por parte del
Comité Escolar de Convivencia y serd de obligatorio cumplimiento para
todos sus miembros.

4.1.4. Cultura Institucional

En el Colegio Jorge Isaacs, nuestra cultura institucional se centra en el respeto
a los derechos humanos y la equidad de género, promoviendo un entorno
educativo libre de violencia y discriminacién. Valoramos la diversidad vy
fomentamos el crecimiento personal y profesional de cada miembro de
nuestra comunidad, impulsando la responsabilidad, el compromiso y la
participacion activa en la construccidon de un ambiente de convivencia basado
en la empatiq, la tolerancia y el didlogo.
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4.1.4.1. Estructura Organizacional
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4.1.4.2. Mecanismo de Comunicacion

El Colegio Jorge Isaacs empleard diversos mecanismos de comunicacion para
mantener informados, actualizados y motivados a todos los miembros de la
comunidad educativa y a la sociedad en general. Estos medios incluyen:

Padgina web: Se utilizard como plataforma principal para compartir
informacién relevante, noticias, eventos, y documentos importantes.
Correos electronicos: Se enviardn mensajes a través del correo electronico
para comunicaciones formales, notificaciones importantes y circulares.

El Sistemma de Atencidn al Ciudadano SAC: permite a las secretarias de
educacidon mejorar sus procesos para atender a los ciudadanos en sus
trédmites de consultas, quejas, trdmites y solicitudes de una forma rdpida y
efectiva, mediante un aplicativo CRM Web, sin salir de casa o lugar de
trabajo.

Llamadas telefbnicas a celular: Se realizardn llamadas telefénicas a los
ndmeros de celular proporcionados para comunicaciones urgentes o
especificas.

Mensajeria instantnea en WhatsApp con enlace directo desde la pagina
web: Se utilizard WhatsApp como medio de comunicacién instantdnea para
enviar recordatorios, alertas y mensajes importantes, con un enlace directo
desde la pagina web para facilitar el acceso.

Medio fisico (Circulares, comunicados, citaciones a reuniones): Se
distribuirdn circulares, comunicados y citaciones a reuniones en formato
fisico para garantizar que toda la comunidad educativa reciba la
informacion.

Anuncios publicitarios por canales locales de TV, radiales y redes sociales
(Facebook, Instagram, TikTok): Se difundirdn anuncios publicitarios a través
de canales locales de television y radio, asi como en redes sociales
populares como Facebook, Instagram y TikTok, para alcanzar a un publico
mas amplio y diverso.

4.1.4.3. Trabajo en Equipo

El trabajo en equipo en el Colegio Jorge Isaacs se fundamenta en la
colaboracion y la convivencia diaria con diversas personas y circunstancias.
Esta prdctica desarrolla habilidades que nos permiten trabajar junto a otros,
organizando estrategias para alcanzar metas y objetivos. El trabajo en equipo
proporciona una serie de beneficios, entre los que se incluyen:

Mayor seguridad y efectividad en la toma de decisiones.
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— Optimizacidén de las agendas pedagdgicas mediante la colaboracion entre
docentes.

— Andlisis de problemas comunes con criterios mds sélidos.

— Establecimiento de acuerdos en planteamientos y principios coherentes con
la visién institucional.

— Creacidn de un ambiente que fomente el entusiasmo y el sentimiento de
pertenencia de los estudiantes hacia el colegio.
Generacion de un propdsito compartido de alcanzar objetivos comunes
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

4.1.4.4. Reconocimiento de Logros

El reconocimiento de logros en el Colegio Jorge Isaacs es fundamental para

resaltar la labor de cada uno de sus integrantes, quienes estdn

comprometidos consigo mismos y con la instituciobn en el proceso de

aprendizaje. Aquellos que demuestran un deseo de ir mds alld merecen

estimulos especiales, que pueden incluir:

— Proclamaciones en actos culturales o ceremonias especiales.

— Exaltacién de su labor con copia a su hoja de vida.

— Participacion en capacitaciones y eventos sociales que permitan hacer
evidentes los reconocimientos.

Estos reconocimientos no solo incentivan el buen desempeno individual, sino

que también fortalecen el sentido de pertenencia y motivacion de toda la

comunidad educativa del Colegio Jorge Isaacs.

4.1.5. ClimaEscolar

El clima escolar en el Colegio Jorge Isaacs se caracteriza por ser un ambiente
propicio para el desarrollo integral de los estudiantes y el bienestar de todos
los miembros de la comunidad educativa. Se promueve una cultura basada
en el respeto, la colaboracion, la inclusién y el apoyo mutuo. Las relaciones
entre estudiantes, docentes, directivos y personal administrativo se
fundamentan en la cordialidad, la empatia y la comunicacién efectiva. Se
valora la diversidad y se fomenta un ambiente donde cada individuo se sienta
seguro, valorado y motivado para alcanzar su maximo potencial académico y
personal.

El colegio organiza actividades y jornadas de integracién que fomentan el
companerismo, el trabajo en equipo y el respeto por las diferencias. Ademas,
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se promueven espacios para la expresidon artistica, el deporte y la recreacion,
contribuyendo asi al bienestar emocional y social de los estudiantes.

4.1.5.1. Pertenenciay Participacion

En el Colegio Jorge Isaacs, se promueve un sentido de pertenencia activa y
participativa dentro de la comunidad educativa, donde tanto estudiantes
como docentes se sientan valorados y comprometidos con el proyecto
institucional. Para lograr este objetivo, se implementardn diversas estrategias
que fomenten la participacion y el orgullo de pertenecer a la institucion:

Apoyo pedagdgico personalizado: Se brindard apoyo individualizado a los
estudiantes que presenten dificultades en su desemperfo académico, con el
fin de impulsar su desarrollo y éxito educativo.

Disefio de actividades flexibles: Se disefiardn actividades pedagdbgicas
flexibles que se adapten a las caracteristicas, estilos y ritmos de aprendizaje
de cada estudiante, garantizando asi una educacién inclusiva vy
personalizada.

Trabajo colaborativo entre docentes: Se fomentard el trabajo en equipo
entre los docentes, incentivando la colaboracién en el disefio de clases,
proyectos transversales, actividades complementarias y evaluaciones, con
el objetivo de enriquecer la experiencia educativa y promover el intercambio
de idedas y experiencias.

Uso eficiente de recursos: Se motivard a los docentes para que hagan un uso
eficiente de los recursos disponibles para la ensefanza y el aprendizagje,
optimizando el uso de materiales diddcticos y tecnoldgicos.

Socializacién de mecanismos de evaluacion: Se socializardn de manera
anticipada los mecanismos de evaluacién, asegurando que se ajusten a las
caracteristicas y necesidades individuales de los estudiantes, promoviendo
asi una evaluacioén justa y equitativa.

Participacion estudiantil: Se incentivard la participacion activa de los
estudiantes en la vida institucional, promoviendo la creacion de espacios
donde puedan expresar sus ideas, intereses y preocupaciones, y participar
en la toma de decisiones que afecten su entorno educativo.

Evaluacion continua y acciones de mejora: Se realizard una evaluacion
peridédica del grado de satisfaccion de estudiantes, familias y educadores
con la institucién, con el fin de identificar dreas de mejora y desarrollar
acciones para fortalecer el sentido de pertenencia y participacion en la
comunidad educativa.
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Estas estrategias contribuirdn a crear un ambiente educativo inclusivo,
colaborativo y participativo, donde todos los miembros de la comunidad se
sientan parte activa del proceso educativo y comprometidos con el éxito de la
institucion.

4.1.5.2. Induccion personal

La induccidon de personal en el Colegio Jorge Isaacs tiene como objetivo
facilitar la integracion y adaptacion de los nuevos miembros al entorno
educativo, promoviendo un ambiente de trabajo colaborativo, respetuoso y
orientado al logro de los objetivos institucionales.

4.1.5.2.1. Induccion de estudiantes nuevos

La induccién de estudiantes nuevos en el Colegio Jorge Isaacs se centra en

proporcionarles la informacién y las herramientas necesarias para su

integracion exitosa en la comunidad educativa. Esto incluye:

— Introduccién al horizonte institucional, que comprende la mision, vision,
objetivos y los valores que guian la accidén educativa en la institucion.

— Explicacion detallada del manual de convivencia escolar, resaltando las
normas, derechos y responsabilidades de los estudiantes dentro del colegio.

— Orientacién sobre el sistema de evaluacién de estudiantes, incluyendo los
criterios de calificacion, los métodos de evaluacidon y los procesos de
retroalimentacion.

— Recorrido por las instalaciones escolares.

— Presentacién del personal directivo, docente, auxiliar y administrativo,
destacando sus roles y funciones dentro de la institucion.

— Organizacion de actividades para conocer a los huevos companeros de
grupo, promoviendo asi la integracién y la creacion de vinculos entre los
estudiantes.

4.1.5.2.2. Induccion a docentes nuevos

La induccidon de docentes nuevos en el Colegio Jorge Isaacs se enfoca en

brindarles la informacién y las herramientas necesarias para su integracion

exitosa en la institucion. Esto incluye:

— Familiarizacién con el Proyecto Educativo Institucional PEIl, que describe la
filosofia educativa, los objetivos, las metas y las estrategias pedagdgicas de
la institucién.
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Explicacion detallada del manual de convivencia escolar, resaltando las
normas, politicas y procedimientos que rigen la convivencia y el
comportamiento en el colegio.

Orientacién sobre el sistema de evaluacion de estudiantes, incluyendo los
métodos de evaluacién, los criterios de calificaciéon y los procesos de
seguimiento del rendimiento académico.

Recorrido por las instalaciones escolares para conocer la planta fisica, las
aulas, los laboratorios y otras dreas relevantes.

Presentacidn del personal directivo, docente, auxiliar y administrativo,
destacando sus roles y responsabilidades dentro de la institucion vy
facilitando el establecimiento de relaciones profesionales.

4.1.5.2.3. Induccion a familias nuevas

La induccién a las familias nuevas en el Colegio Jorge Isaacs tiene como
objetivo proporcionarles la informacién necesaria para una integracion exitosa
en la comunidad educativa. Esto incluye:

Presentacidn del horizonte institucional, que abarca la misiéon, visién,
objetivos, principios y valores institucionales, para que las familias
comprendan la filosofia y los propésitos educativos del colegio.

Explicacion detallada del manual de convivencia escolar, resaltando las
normas, politicas y procedimientos que rigen la convivencia y el
comportamiento en la institucion.

Informacién sobre el sistema de evaluacion de estudiantes, incluyendo los
métodos de evaluacién, los criterios de calificaciéon y los procesos de
seguimiento del rendimiento académico.

Recorrido por las instalaciones escolares para que las familias conozcan la
planta fisica, las aulas, los laboratorios y otras areas relevantes donde sus
hijos pasardn tiempo durante su jornada escolar.

Presentacion del personal directivo, docente, auxiliar y administrativo,
destacando sus roles y responsabilidades dentro de la institucion vy
facilitando el establecimiento de relaciones con los miembros del equipo
educativo.

4.1.5.2.4. Induccion a personal auxiliar y administrativo

La induccidn al personal auxiliar y administrativo del Colegio Jorge Isaacs tiene
como propodsito brindarles la informacién necesaria para que se integren

Pagina 37 de 86



COLEGIO JORGE ISAACS | PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

eficazmente en su nuevo entorno laboral. Para lograrlo, se llevardn a cabo las

siguientes actividades:

— Presentacién del horizonte institucional, que incluye la misién, vision,
objetivos, principios y valores institucionales del colegio, para que el
personal conozca los propdsitos y la filosofia educativa de la institucion.

— Reconocimiento de los ambientes escolares, mediante un recorrido por la
planta fisica, las aulas, los laboratorios y otras dreas relevantes, con el fin de
familiarizar al personal con su entorno de trabajo y facilitar su desempeno
en el mismo.

— Presentacién y reconocimiento de su lugar de trabajo especifico,
proporciondndoles informacion detallada sobre las instalaciones y los
recursos disponibles en su drea de responsabilidad.

— Introduccién al personal directivo, docente, auxiliar y administrativo, con el
objetivo de establecer relaciones interpersonales y colaborativas dentro del
equipo de trabajo.

— Induccidn y capacitacién sobre los érganos de participacion institucional,
tales como el Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Padres,
Consejo Estudiantil, Comité de Evaluacién, Personero y otros estamentos
relevantes, para que el personal comprenda su funcion y participacion en la
comunidad educativa.

— Repaso del horizonte institucional, reforzando la comprensién de la mision,
vision, objetivos, principios y valores institucionales, como base fundamental
para el trabajo en el colegio.

4.1.5.3. Motivacion hacia el aprendizaje
La motivacién hacia el aprendizaje en el Colegio Jorge Isaacs se enfoca en
fortalecer la autoestima académica y la motivacion escolar de los estudiantes
como elementos fundamentales para su desarrollo integral. Se promueve un
ambiente acogedor donde todos los estudiantes se sientan protegidos,
aceptados y valorados, fomentando el respeto mutuo y evitando comentarios
humillantes o comparaciones entre companeros. Ademads, se trabaja en
generar una imagen positiva de cada CLE|, resaltando sus logros y avances,
reconociendo esfuerzos especificos y comunicando a los padres los motivos
para sentirse orgullosos. Se promueve la confianza en las capacidades de los
estudiantes, asigndndoles responsabilidades, desafidndolos %
comunicdndoles altas expectativas, para que puedan superarse y alcanzar su
maximo potencial.
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Los docentes también motivan a los estudiantes para que enfrenten sus
problemas con actitud positiva, comprendiendo que los errores son
oportunidades para aprender y que su progreso depende del esfuerzo que
invierten. Se utilizan estrategias diddcticas que favorecen la participacion
activa de los estudiantes en el aprendizaje, relacionando los contenidos con su
vida e intereses, fomentando el trabajo colaborativo y el aprendizaje
experiencial.

4.1.6. Relaciones con el Entorno

Las relaciones con el entorno en el Colegio Jorge Isaacs son fundamentales

para establecer una cooperacién interinstitucional y trabajar en conjunto con

la comunidad para alcanzar metas y objetivos comunes. Para fortalecer estas
relaciones, se llevan a cabo diversas acciones y estrategias:

Gestion para mediar conflictos: El colegio actua como mediador en conflictos

y realiza jornadas pedagédgicas y talleres para promover la convivencia

pacifica y el desarrollo de habilidades para la vida en colaboracidn con

entidades como la Secretaria de Salud Municipal, la Personeria Municipal y la

Comisaria de Familia.

— Accion social: Se mantienen relaciones con organizaciones como “Familias
en Accidn” para brindar apoyo social a los estudiantes y sus familias que lo
requieran.

— Relaciones con Comisarias de Familia y Personerias: Se colabora con estas
instituciones en temas relacionados con educacion en Derechos Humanos
y en el andlisis de casos especiales y situaciones de admisiones.

— Participacion de los estudiantes: Se fomenta la participacién activa de los
estudiantes en eventos culturales, sociales y deportivos, asi como en el
Gobierno Escolar y en la toma de decisiones institucionales.

- Asamblea de Padres de Familia: Se establecen canales de comunicacion
abiertos y claros para que los padres conozcan sus derechos y deberes, y se
les brindan espacios de participacién en la toma de decisiones.

— Participacion de los Padres de Familia: Se incentiva la participacidon activa
de los padres en el proceso educativo de sus hijos, mediante la asistencia a
reuniones, la integracién en comités y la colaboracién en acciones de
mejora.
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— Estrategias y acciones para generar participacion: Se llevan a cabo diversas
actividades como jornadas pedagdgicas Yy culturales, encuentros
deportivos, capacitaciones y eventos de integracidn con otras instituciones.

— Vinculacion a programas de formacion y orientacion: Se busca involucrar a
padres y estudiantes en programas que fortalezcan valores y promuevan el
desarrollo de proyectos de vida, especialmente en casos de bajo
rendimiento académico.

Estas acciones contribuyen a fortalecer los lazos entre la institucion educativa

y su entorno, promoviendo una comunidad educativa participativa,

comprometida y orientada hacia el bienestar y el desarrollo integral de sus

miembros.
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4.2. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La gestién administrativa y financiera en el Colegio Jorge Isaacs se enfoca en
garantizar el adecuado funcionamiento de la institucion mediante la
planificacion y coordinacién de actividades relacionadas con la gestidn
académica, la administracion de recursos humanos y materiales, asi como el
manejo eficiente de los recursos financieros y contables. Con un enfoque
integral, se busca asegurar la calidad educativa, el bienestar de la comunidad
educativa y la sostenibilidad financiera de la institucion, promoviendo una
utilizacion transparente y eficaz de los recursos disponibles.

4.2.1. Apoyo alaGestion Académica

El apoyo a la gestibn académica en el Colegio Jorge Isaacs se centra en
proporcionar los recursos Yy la asistencia requeridos para facilitar los procesos
de matricula, registros valorativos, elaboracién de boletines y mantenimiento
de las carpetas de los estudiantes. Este apoyo garantiza un funcionamiento
eficiente de la institucion, permitiendo que tanto estudiantes como docentes
cuenten con la informacién necesaria y actualizada para su desarrollo
académico y seguimiento del progreso educativo.

4.2.1.1. Proceso De Matricula

4.2.1.1.1. Criterios para Admision de Estudiantes

Los criterios para la admision de estudiantes en el Colegio Jorge Isaacs se rigen

por los lineamientos legales establecidos en el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Educacién DURSE 1075 de 2015 y especialmente en el capitulo 5,

seccibén 3, que trata sobre la educacién de adultos, integrado de los contenidos

del Decreto 3011 de 1997.

~ En este sentido, segun el ARTICULO 2.3.3.5.3.4.2. se considera elegible para
ingresar a la educacion bdasica formal de adultos a personas de trece (13)
afos o mds que no hayan cursado ningun grado del ciclo de educacion
bdsica primaria o que hayan cursado como maximo los tres primeros
grados.

— Asimismo, podran ser admitidas aquellas personas de quince (15) afos o
mdas que hayan finalizado el ciclo de educacion bdsica primaria y que
demuestren haber estado por fuera del servicio publico educativo formal
durante dos (2) afios o mas.

Se establece también en el ARTICULO 2.3.3.5.3.4.3. que las personas menores de

trece (13) afos que no hayan ingresado a la educacién bdsica o que,
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habiéndolo hecho, hayan dejado de asistir por dos (2) afos académicos
consecutivos o mds, deben ser atendidas en establecimientos educativos que
ofrecen educacion formal en ciclos regulares, mediante

programas especiales de nivelacion educativa, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.3.3.1.3.2. del mismo Decreto.

El ARTICULO 2.3.3.5.3.4.4. Establece que la educacién bdsica formal para las
personas a que se refiere el articulo 2.3.3.5.3.4.2, se desarrollard en cuatro (4)
ciclos lectivos especiales integrados, cada uno de cuarenta (40) semanas de
duraciéon minima, distribuidas en los periodos que disponga el proyecto
educativo institucional.

Asimismo, el ARTICULO 23.35.35.]. Establece que la educacién media
académica se ofreceré en dos (2) ciclos lectivos especiales integrados, a las
personas que hayan obtenido el certificado de estudios del bachillerato bdsico
de que trata el articulo anterior o a las personas de dieciocho (18) afos o0 mads
que acrediten haber culminado el noveno grado de la educacién bdsica.

4.2.1.1.2. Requisitos para el Ingreso

Los requisitos para el ingreso al servicio educativo en el Colegio Jorge Isaacs,

son los siguientes:

— Fotocopia del documento de identidad del estudiante.

— Fotocopia del registro civil del estudiante.

— Fotocopia del EPS y/o certificado de SISBEN del estudiante.

— Certificados originales de estudios anteriores, desde quinto de primaria
hasta el Ultimo grado aprobado.

— Cuatro fotos tamano 3x4 con fondo blanco del estudiante.

— Utiles escolares.

— Uniforme escolar, si aplica segun las politicas de vestimenta del colegio.

Estos requisitos pueden variar dependiendo de las politicas especificas de

admisién del Colegio Jorge Isaacs.

4.2.1.1.3. Costos Educativos

Los costos educativos para el Colegio Jorge Isaacs, se determinan siguiendo
las normativas legales establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional.
Anualmente, el colegio completa el formulario designado para los
establecimientos educativos que ofrecen educacidn para adultos. Este
proceso se redliza en linea, en coordinacidon con el Ministerio de Educacién
Nacional, quien posteriormente sistematiza la informacion y establece los

P&gina 42 de 86



COLEGIO JORGE ISAACS | PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

costos educativos correspondientes a cada Ciclo Especial Integrado ofrecido
por la institucion.

Una vez obtenidos los resultados, la Secretaria de Educacién Municipal de
Villavicencio emite una resolucidon mediante acto administrativo, autorizando
los cobros por concepto de derechos académicos y otros costos relacionados.
Es importante destacar que todos los cobros realizados estdn sujetos a
supervision por parte de la Secretaria de Educacién Municipal de Villavicencio,
garantizando asi la transparencia y legalidad en el proceso de cobro de los
servicios educativos ofrecidos por el colegio.

4.2.1.1.4. Calendario Escolar

El calendario escolar del Colegio Jorge Isaacs se ajusta a las pautas
establecidas a nivel nacional y municipal, garantizando asi el cumplimiento de
las 40 semanas minimas de actividades académicas para los estudiantes de
los Ciclos Lectivos Especiales Integrados CLEI 3 y CLEI 4 de la educacién bésica
secundariq, y de 44 semanas minimas para los estudiantes de los CLEI 5 y CLEI
6 de la educacion media académica, en la modalidad semipresencial. Este
calendario se organiza en dos periodos académicos y se adapta a las jornadas
diurng, nocturna y fin de semana.

Anualmente, el Colegio Jorge Isaacs establece su calendario escolar mediante
una resolucion rectoral, la cual se detalla en el plan operativo de la institucién.
Este proceso garantiza la planificacion adecuada de las actividades
académicas, administrativas y extracurriculares, asegurando asi el desarrollo
integral de los estudiantes y el cumplimiento de los objetivos educativos
establecidos.

4.2.1.2. Archivo Académico

El archivo académico del Colegio Jorge Isaacs es un elemento fundamental
que refleja el resultado de la funcidn educativa de la institucion. Este archivo
no solo sirve como respaldo para la toma de decisiones académicas, sino que
también constituye un testimonio histérico y una evidencia de la trayectoria
del colegio a lo largo del tiempo. Ademds, permite generar indicadores de
gestion que son Gtiles para la toma de decisiones futuras.

Es crucial que la informacién en el archivo esté debidamente clasificada y
ordenada. Para ello, se seguirdn los siguientes aspectos minimos:
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— Clasificacion: La informacién se organizard y agrupard segln caracteristicas
homogéneas, de acuerdo con la estructura de la institucion educativa.

— Codificacién: Se empleard un sistema de codificacion, ya sea numérica o
basada en letras, para facilitar la identificacion y recuperacién de los
documentos.

— Series y subseries: Se establecerdn series que correspondan a la estructura
organizacional del colegio, y dentro de cada serie se creardn subseries que
representen las distintas dependencias y dreas de la institucion.

— Orden alfabético: Las carpetas que contienen los legajos y documentos
serdn organizadas en estricto orden alfabético, lo que facilitard la busqueda
y recuperacion de la informacion.

El archivo académico se gestionard de manera rigurosa y sistematica,

asegurando la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién,

y garantizando que esté siempre actualizado y accesible para quienes lo

requieran.

4.2.2. Planta Fisica

El Colegio Jorge Isaacs lleva a cabo sus actividades académicas en las
instalaciones de la Institucion Educativa Oficial, Colegio Guatiquia sede
Anthony A. Phipps, ubicada en la direccién K 37 22 40 Barrio San Benito de
Villavicencio. Esto mediante un contrato de arrendamiento aprobado por el
Consejo Directivo de la Institucion Educativa, proporcionando asi un entorno
adecuado y seguro para el desarrollo de las actividades educativas.

4.2.2.1. Mantenimiento Planta Fisica

El Colegio Jorge Isaacs asume la responsabilidad de mantener en optimas
condiciones la planta fisica que ha sido cedida en calidad de arrendamiento
para el desarrollo de sus actividades educativas. Para ello, se establecen
mecanismos de supervision y control que permiten verificar regularmente el
estado de las instalaciones, actuando de manera oportuna ante cualquier
eventualidad que pueda afectar su funcionamiento adecuado. Esto garantiza
el cumplimiento de los compromisos adquiridos con el arrendador y
contribuye a crear un ambiente seguro y propicio para el proceso de
ensenanza-aprendizaje. Ademds, se promueve el bienestar de toda la
comunidad educativa y se asegura el cumplimiento de las normativas vy
estdndares de calidad en infraestructura educativa.
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4.2.3. Talento Humano

El Talento Humano en el Colegio Jorge Isaacs es una pieza fundamental para
garantizar buenas condiciones de trabajo y un desarrollo profesional éptimo
para todas las personas vinculadas al establecimiento educativo. Este talento
humano se compone de diversas categorias, cada una con roles y
responsabilidades especificas que contribuyen al funcionamiento integral de
la institucion:

Rector: Encargado de liderar y gestionar eficientemente todas las
actividades académicas, administrativas y pedagdgicas del colegio,
velando por el cumplimiento de los objetivos institucionales y el bienestar de
la comunidad educativa.

Coordinador: Responsable de coordinar y supervisar el trabajo de los
docentes y personal administrativo, asegurando la implementacién efectiva
de los planes y programas educativos.

Docentes: Profesionales comprometidos con la ensefianza y el desarrollo
integral de los estudiantes, disefiando Yy ejecutando estrategias
pedagogicas innovadoras que promuevan el aprendizaje significativo.
Estudiantes: Actores principales del proceso educativo, quienes participan
activamente en las actividades académicas, culturales, deportivas vy
sociales, contribuyendo al ambiente de aprendizaje y al desarrollo de una
comunidad escolar inclusiva y participativa.

Padres de Familia: Parte fundamental de la comunidad educativag,
colaboran activamente con la instituciéon en la formacion integral de los
estudiantes, participando en actividades, reuniones y proyectos que
fortalecen la relacidén familia-escuela y promueven el éxito académico y
personal de los estudiantes.

Personal Administrativo: Encargado de brindar soporte administrativo y
logistico a todas las dreas del colegio, garantizando un funcionamiento
eficiente en aspectos como matricula, gestion de recursos y atencién al
publico.

Personal de Apoyo: Profesionales especializados en dreas como psicologia,
orientacion vocacional, tecnologia educativa, entre otros, que ofrecen
acompanamiento y asesoria a estudiantes, docentes y padres de familia en
aspectos especificos relacionados con el proceso educativo.
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Personal de Servicio: Encargado del mantenimiento y limpieza de las
instalaciones, creando un entorno seguro, ordenado y propicio para el
desarrollo de las actividades académicas y extracurriculares.

4.2.3.1. Perfiles

4.2.3.1.1. Perfil del Rector

El Rector del Colegio Jorge Isaacs es un lider visionario y estratégico,
comprometido con la excelencia educativa y el desarrollo integral de la

comunidad educativa. Entre las caracteristicas y habilidades que destacan en
su perfil se encuentran:

Liderazgo Inspirador: Capacidad para motivar, inspirar y guiar a docentes,
personal administrativo, estudiantes y padres de familia hacia el logro de la
mision y vision institucional.

Gestion Estratégica: Capacidad para disefiar y ejecutar planes estratégicos
que optimicen los recursos disponibles, promuevan la innovacion educativa
y aseguren el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Toma de Decisiones Basada en Datos: Habilidad para analizar informacion
relevante y tomar decisiones fundamentadas en datos, buscando siempre
el beneficio de la comunidad educativa y el mejoramiento continuo del
colegio.

Comunicacion Efectiva: Aptitud para comunicarse de manera clarg,
empdtica y asertiva con todos los miembros de la comunidad educativa,
fomentando un ambiente de confianza, respeto y colaboracion.

Capacidad de Resolucion de Problemas: Habilidad para identificar, analizar
y resolver eficazmente los desafios y conflictos que puedan surgir en el
entorno educativo, buscando soluciones innovadoras y constructivas.
Visidbn Pedagdgica: Comprension profunda de los procesos educativos y
pedagbdgicos, con enfoque en la formacion integral de los estudiantes, el
desarrollo de habilidades socioemocionales y la promocion de la diversidad
e inclusioén.

Empatia y Compromiso Social: Sensibilidad hacia las necesidades y
realidades de los estudiantes y sus familias, asi como compromiso con la
equidad, la justicia social y el respeto a la diversidad cultural.

Etica y Valores: Actuacion ética, transparente y responsable, en consonancia
con los valores institucionales y los principios de la educacion integral.
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El Rector del Colegio Jorge Isaacs ejerce un liderazgo transformador y
orientado al servicio, trabajondo de manera colaborativa con todos los
miembros de la comunidad educativa para asegurar un ambiente de
aprendizaje inclusivo, innovador y de calidad.

4.2.3.1.2. Perfil del Docente

El docente del Colegio Jorge Isaacs se distingue por poseer un conjunto de
cualidades y competencias que lo hacen idéneo para ejercer su labor
educativa de manera efectiva y comprometida. Entre las caracteristicas que
definen su perfil se encuentran:

Responsabilidad y Etica Profesional: El docente se compromete con su labor
educativa de manera integra, ética y responsable, demostrando un alto
grado de profesionalismo en todas sus acciones.

Conciencia Profesional: Posee un profundo entendimiento de su rol como
educador y de la importancia de su labor en la formacién integral de los
estudiantes, asi como en su desarrollo académico, emocional y social.
Pedagogia Innovadora: Es creativo y dindmico en el disefio e
implementacién de estrategias pedagdgicas, buscando constantemente
métodos y recursos diddcticos innovadores que favorezcan el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

Sentido de Pertenencia: Se identifica y compromete con la misién, vision y
valores del colegio, demostrando un fuerte sentido de pertenencia hacia la
comunidad educativa y contribuyendo al fortalecimiento del ambiente
escolar.

Dominio de Grupo: Posee habilidades para manejar efectivamente el grupo-
clase, estableciendo una relacidn de respeto, confianza y colaboracidén con
los estudiantes, promoviendo un ambiente de aprendizaje inclusivo y
participativo.

Actualizacién Permanente: Se mantiene actualizado en cuanto a los
avances cientificos, tecnoloégicos y pedagdgicos, participando en
programas de formacién continua y buscando constantemente mejorar sus
prdcticas educativas.

Actitud de Cambio: Es abierto al cambio y a la innovacién, asumiendo una
actitud proactiva frente a los desafios y oportunidades que se presentan en
el contexto educativo, y adaptdndose de manera flexible a las necesidades
y realidades de los estudiantes.
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Compromiso con la Educacién Popular: Se identifica con el enfoque de
educacion popular, promoviendo una pedagogia critica, participativa y
liberadora que impulse la transformacion social y el empoderamiento de los
estudiantes como agentes de cambio en su entorno.

El docente del Colegio Jorge Isaacs es un agente de transformacion social y
educativa, comprometido con la excelencia académica, el desarrollo integral
de los estudiantes y la construccién de una sociedad mds justa, equitativa e
inclusiva.

4.2.3.1.3. Perfil del Estudiante

El estudiante de la Educacién Formal en el Colegio Jorge Isaacs se caracteriza
por poseer una serie de cualidades y competencias que lo habilitan para un
aprendizaje significativo y una participacion activa en su proceso educativo.
Entre las caracteristicas que definen su perfil se encuentran:

Autonomia: Es capaz de asumir la responsabilidad de su propio aprendizaije,
tomando decisiones de manera independiente y gestionando de forma
eficiente su tiempo y recursos para alcanzar sus metas educativas.
Responsabilidad: Demuestra un alto grado de compromiso Yy
responsabilidad con sus estudios, cumpliendo con sus deberes académicos
y asumiendo las consecuencias de sus acciones.

Protagonismo: Es un agente activo en su proceso de aprendizaje,
participando de manera proactiva en las actividades escolares, expresando
sus ideas y opiniones, y contribuyendo al enriquecimiento del ambiente de
aprendizagje.

Creatividad: Posee la capacidad de pensar de manera innovadora y
creativa, buscando soluciones originales a los problemas y retos que se le
presentan en su proceso educativo.

Liderazgo: Desarrolla habilidades de liderazgo, tanto en el dmbito
académico como en el social, mostrando capacidad para influir
positivamente en su entorno y trabajar de manera colaborativa con sus
companeros.

Habilidades Sociales: Tiene habilidades para establecer relaciones
interpersonales positivas, comunicarse de manera efectiva y trabajar en
equipo, demostrando respeto, empatia y tolerancia hacia los demas.
Competencias Laborales: Adquiere competencias y habilidades que le
permiten enfrentarse de manera exitosa al mundo laboral, desarrollando
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capacidades como el trabajo en equipo, la resolucién de problemas, la
adaptabilidad y la capacidad de aprender de forma continua.
El estudiante del Colegio Jorge Isaacs es un individuo comprometido con su
proceso educativo, consciente de su rol como agente de cambio en la
sociedad y preparado para enfrentar los desafios del mundo actual con éxito
y resiliencia.

4.2.3.1.4. Perfil del Egresado

El egresado del Colegio Jorge Isaacs es el resultado de un proceso educativo

integral que lo prepara para enfrentar los desafios del mundo actual con éxito

y contribuir de manera significativa al desarrollo de la sociedad. Entre las

caracteristicas que definen su perfil se encuentran:

- Integridad: Es una persona integra, que actda con honestidad, ética y valores
morales en todas sus acciones y decisiones, tanto en el dmbito personal
como profesional.

— Autonomia: Posee la capacidad de tomar decisiones de manera
independiente, asumiendo la responsabilidad de sus elecciones y acciones,
y gestionando su vida de forma auténoma.

— Pensamiento Critico: Tiene la habilidad de analizar de forma objetiva y
reflexiva la informacion, formular juicios fundamentados vy realizar
autocriticas constructivas, lo que le permite tomar decisiones informadas y
resolver problemas de manera efectiva.

- Trabajo en Equipo: Es capaz de colaborar y trabajar de manera efectiva con
otras personas, respetando las opiniones y aportes de los demds, con el fin
de alcanzar objetivos comunes y contribuir al éxito colectivo.

- Competitividad: Posee un espiritu competitivo y de superacién personal, que
lo impulsa a esforzarse por alcanzar sus metas y aspirar a la excelencia en
todas sus actividades y proyectos.

— Proyeccién hacia el Futuro: Tiene una clara visidon de su futuro y se muestra
dispuesto a seguir estudiando y formdndose continuamente, ya sea a través
de estudios tecnolbgicos, profesionales o de capacitacidn, con el objetivo de
mejorar su calidad de vida y contribuir al desarrollo de su comunidad.

— Conciencia Social: Es consciente de sus derechos y obligaciones como
ciudadano, y se compromete activamente en la construccion de una
sociedad justa, equitativa y solidaria, participando en iniciativas y
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actividades que promueven el bienestar colectivo y el respeto por la
diversidad.
El egresado del Colegio Jorge Isaacs se destaca por su formacion integral, su
compromiso con el servicio a los demds y su capacidad para adaptarse y
sobresalir en un entorno cambiante y globalizado, siendo un agente de
transformacion positiva en su entorno y en la sociedad en general.

4.2.3.1.5. Perfil del Padre de Familia

El padre de familia en el contexto del Colegio Jorge Isaacs es un colaborador
activo y comprometido con la educacidén y el desarrollo integral de sus hijos.
Su perfil se caracteriza por las siguientes cualidades y roles:

— Colaborador en la Solucidén de Problemas: Se espera que los padres de
familia participen activamente en la bUsqueda de soluciones ante los
desafios y dificultades que puedan surgir en el proceso educativo de sus
hijos. Esto implica presentar alternativas adecuadas y trabajar de manera
conjunta con la institucién educativa para encontrar las mejores soluciones
para el bienestar y el progreso académico de los estudiantes.

— Constructor del Desarrollo Integral: Los padres de familia son fundamentales
en la formacién integral de sus hijos, no solo en el aspecto académico, sino
también en su desarrollo social, emocional y ético. Se espera que
promuevan valores positivos, fomenten el respeto, la responsabilidad y el
compromiso, y brinden el apoyo necesario para que sus hijos alcancen su
maximo potencial en todas las dreas de su vida.

— Motivador del Aprendizaje: Los padres de familia juegan un papel clave en la
motivacién y el estimulo del proceso de ensefianza y aprendizaje de sus
hijos. Se espera que demuestren interés genuino por la educacion de sus
acudidos, los incentiven a esforzarse, reconozcan sus logros y los animen a
superarse constantemente.

— Participacion Activa en la Comunidad Educativa: Se alienta a los padres de
familia a ser parte activa de la comunidad educativa, participando en
actividades, reuniones, eventos y proyectos escolares. Su colaboracion y
apoyo son fundamentales para fortalecer el vinculo entre la instituciéon
educativa, los estudiantes y sus familias, y para contribuir al ambiente de
cooperacion y trabajo en equipo.

— Comunicacion Abierta y Constructiva: Se promueve una comunicacion
abierta, fluida y constructiva entre los padres de familia y la institucion

P&gina 50 de 86



COLEGIO JORGE ISAACS | PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

educativa, basada en el respeto, la confianza y la colaboracién mutua. Se
espera que los padres estén dispuestos a escuchar y ser escuchados, a
expresar sus inquietudes, sugerencias y opiniones de manera respetuosa, y
a trabajar en conjunto para el beneficio de sus hijos y de la comunidad
educativa en su conjunto.
El padre de familia en el Colegio Jorge Isaacs es un aliado indispensable en el
proceso educativo de sus hijos, que colabora activamente con la institucién
educativa para garantizar su desarrollo integral y su éxito académico, social y
personal. Su compromiso, participacion y apoyo son fundamentales para el
logro de los objetivos educativos y el bienestar de toda la comunidad escolar.

4.2.3.1.6. Perfil del secretario Administrativo y Personal de Apoyo

El secretario Administrativo y el personal de apoyo del Colegio Jorge Isaacs

desempenan roles fundamentales en el funcionamiento eficiente y efectivo de

la institucién educativa. Su perfil se caracteriza por las siguientes cualidades y

habilidades:

- Identificacidn con la Institucion: Se espera que el secretario administrativo y
el personal de apoyo sientan un profundo sentido de pertenencia hacia el
Colegio Jorge Isaacs y estén comprometidos con su mision, visién y valores.
Esto implica demostrar lealtad hacia la institucién y trabajar en pro de sus
objetivos y metas.

— Atencidon y Servicio al Cliente: Son personas que se distinguen por su
amabilidad, cortesia y disposicién para atender a los clientes, ya sean
estudiantes, padres de familia, docentes u otros miembros de la comunidad
educativa. Deben ser capaces de escuchar sus necesidades, brindar
informacién oportuna y resolver cualquier inquietud o problema de manera
eficiente.

— Responsabilidad y Organizacion: El secretario administrativo y el personal de
apoyo deben ser responsables y cumplir con las tareas y funciones que les
son asignadas de manera eficaz y puntual. Deben ser organizados en su
trabajo, llevar un control adecuado de la documentacion y los procesos
administrativos, y garantizar la correcta gestion de los recursos y los
servicios institucionales.

— Colaboracién y Disposicion: Son personas dispuestas a colaborar y apoyar
en todas las dreas y actividades del colegio. Deben tener una actitud
proactiva y estar abiertos a trabajar en equipo, compartiendo
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conocimientos, ideas y experiencias para el beneficio de la institucion y la
comunidad educativa en su conjunto.

— Relaciones Humanas Positivas: Es fundamental que el secretario
administrativo y el personal de apoyo promuevan relaciones humanas
positivas y constructivas en el ambiente laboral. Deben ser empdaticos,
respetuosos y tolerantes, cultivando un clima de trabajo armonioso vy
colaborativo que contribuya al bienestar y la satisfaccion de todos los
miembros del colegio.

El secretario administrativo y el personal de apoyo del Colegio Jorge Isaacs son
profesionales comprometidos, responsables y colaborativos, que trabajan con
dedicacién y entusiasmo para contribuir al funcionamiento eficiente de la
institucion educativa y al logro de sus objetivos institucionales. Su labor es
fundamental para el desarrollo y el éxito de la comunidad educativa en su
conjunto.

4.2.3.1.7. Perfil del Personal de Servicio

El personal de servicio del Colegio Jorge Isaacs desempefia un papel crucial
en el mantenimiento y la operatividad de las instalaciones educativas,
contribuyendo al bienestar y la seguridad de toda la comunidad escolar. El

perfil de este personal se caracteriza por las siguientes cualidades y

habilidades:

— Dedicacion y Responsabilidad: Se espera que el personal de servicio sea
dedicado y comprometido con sus labores, realizando sus tareas con
diligencia y responsabilidad en todo momento. Deben demostrar un alto
grado de fiabilidad y cumplir con los estdndares de calidad y limpieza
establecidos por la institucion.

— Habilidad para el Mantenimiento: Deben tener habilidades bdsicas en el
mantenimiento y la limpieza de espacios, mobiliario y equipos, garantizando
que todas las dreas del colegio estén en 6ptimas condiciones para su uso.
Esto incluye tareas como la limpieza de aulas, bafios, dreas comunes, asi
como el cuidado de jardines y zonas verdes.

— Proactividad: Se valora la capacidad del personal de servicio para
anticiparse alas necesidades y realizar acciones preventivas para mantener
el orden y la limpieza en el colegio. Deben ser proactivos en la identificacion
y solucién de posibles problemas relacionados con el mantenimiento de las
instalaciones.
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— Colaboracién y Trabajo en Equipo: Es importante que el personal de servicio
esté dispuesto a trabajar en equipo con otros miembros del colegio, como
docentes, administrativos y estudiantes, para garantizar un ambiente
escolar seguro y agradable para todos. Deben ser colaborativos y
comunicativos, compartiendo informacién relevante y brindando apoyo
cuando sea necesario.

— Respeto y Discrecion: Deben tratar a todos los miembros de la comunidad
escolar con respeto y cortesia, manteniendo una actitud profesional en todo
momento. Ademds, deben ser discretos y respetar la confidencialidad de la
informacion que puedan manejar en el ejercicio de sus funciones.

— Adherencia a Normas de Seguridad e Higiene: Es fundamental que el
personal de servicio cumpla con las normas y protocolos de seguridad e
higiene establecidos por la institucion y las autoridades competentes. Deben
seguir procedimientos seguros en el manejo de productos de limpieza y
equipos, y estar atentos a cualquier situacidon que represente un riesgo para
la salud o la seguridad de los estudiantes y el personal.

El personal de servicio del Colegio Jorge Isaacs es un componente esencial

para el adecuado funcionamiento de la institucién, demostrando dedicacion,

responsabilidad y habilidades en el mantenimiento y la limpieza de las
instalaciones escolares, contribuyendo asi al bienestar y la seguridad de toda
la comunidad educativa.

4.2.3.2. Formaciony Capacitacion Permanente

En el Colegio Jorge Isaacs, reconocemos que la formacion y capacitacion

permanente del personal es esencial para mantener un alto nivel de calidad

en la educacién que ofrecemos y para adaptarnos a los cambios constantes
en el dmbito educativo. Nuestro enfoque en la formacién y capacitacién se
basa en los siguientes principios:

- Identificacion de Necesidades: Regularmente evaluamos las necesidades
de formacién y capacitacion del personal, tanto docente como
administrativo, para identificar dreas de mejora y oportunidades de
desarrollo profesional.

— Diversidad de Temdticas: Ofrecemos programas de formacion vy
capacitacion que abarcan una amplia gama de temdaticas relevantes para
el desempeno laboral y el crecimiento profesional. Estos pueden incluir
metodologias de ensefanza innovadoras, uso de tecnologia educativa,
gestion del aula, desarrollo personal, entre otros.
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— Modalidades Flexibles: Para adaptarnos a las necesidades individuales y a
la disponibilidad de tiempo del personal, ofrecemos modalidades de
formacién flexibles, que pueden incluir cursos presenciales, seminarios,
talleres, webinars, capacitaciobn en linea y recursos de aprendizaje
autodirigido.

— Enfoque Prdctico: Nuestra formacién y capacitacion estan disefiadas para
ser prdacticas y aplicables directamente al trabajo diario en el colegio.
Buscamos proporcionar a nuestro personal las habilidades y conocimientos
necesarios para enfrentar los desafios reales que enfrentan en el entorno
educativo.

— Alineaciéon con Objetivos Institucionales: Nos aseguramos de que los
programas de formacién y capacitacion estén alineados con los objetivos
estratégicos y pedagodgicos del colegio, de modo que contribuyan al logro
de nuestra mision y vision institucionales.

— Fomento de la Retencién de Talento: Reconocemos que la formacion vy
capacitacion continua son fundamentales para el desarrollo y la retencidn
del talento humano en nuestra institucion. Por lo tanto, invertimos en el
crecimiento profesional de nuestro personal como una forma de fomentar
su compromiso y lealtad.

— Evaluacion y Retroalimentacidén: Llievamos a cabo evaluaciones periddicas
de los programas de formacion y capacitacion para medir su efectividad y
recopilar comentarios del personal. Utilizamos esta retroalimentaciéon para
mejorar continuamente nuestros programas y garantizar que sigan siendo
relevantes y beneficiosos para todos los involucrados.

En el Colegio Jorge Isaacs, estamos comprometidos con la formacion y

capacitacion permanente de nuestro personal como una herramienta clave

para la excelencia educativa y el desarrollo profesional continuo.

4.2.3.3. Jornada Laboral y Asignacion Académica

La jornada laboral y asignacién académica del Colegio Jorge Isaacs se

estructuran de manera que garantice el cumplimiento de los requerimientos

académicos, formativos y culturales de los estudiantes, en consonancia con
los lineamientos legales y el proyecto educativo de la institucién.

4.2.3.3.1. Asignacion Académica
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En el Colegio Jorge Isaacs, el tiempo total de asignacion para cada docente de
la Educacidn Bdsica Secundaria serd de 10 horas semanales, mientras que
para la Educacion Media Académica serd de 11 horas semanales efectivas.
Dentro de estas horas asignadas, se incluirdn actividades complementarias
que forman parte del trabajo docente, como la atencién a padres de familiq,
atencidon a estudiantes, asesoria de grupos, desarrollo de proyectos y
elaboracion del plan de aula. Estas actividades se integran en el tiempo total
de la asignaciéon, asegurando asi una distribucion equilibrada de las
responsabilidades docentes y el cumplimiento de las tareas formativas y de
apoyo requeridas por la comunidad educativa.

4.2.3.3.2. Cronograma de Actividades

En el Colegio Jorge Isaacs, se establecerd un cronograma de actividades que
incluird tanto las actividades complementarias como las extracurriculares.
Este cronograma serd elaborado previamente por el Rector para asegurar una
planificaciobn adecuada y una ejecucion eficiente de las actividades
programadas. El Rector dedicard un horario especifico durante los dias viernes
y s@bado para llevar a cabo sus labores. En concreto, los viernes trabajard
desde las 9:00 a.m. hasta las 12:00 m., mientras que los sGbados su horario
laboral serd de 7:00 a.m. a 12:00 m.y de 1:00 p.m. a 6:00 p.m.

Este horario establecido los viernes y sdbados se corresponde con una
intensidad horaria de 13 horas semanales, lo cual garantiza una adecuada
supervisidn y gestion de las actividades durante los fines de semana.

4.2.3.3.3. Horario Laboral del Personal de Apoyo:

— Secretarias: Desarrollardn su jornada laboral los dias viernes y sGbados de
cada semana, con una duracion de 8 horas diarias. El horario seré desde las
8:00 a.m. hasta las 12:00 p.m. y luego de 2:00 p.m. a 6:00 p.m., lo que suma un
total de 16 horas semanales.

— Celadores y Aseadoras: Su jornada laboral se limitard exclusivamente al dia
s@bado, con un horario establecido desde las 6:00 a.m. hasta las 12:00 p.m,,
y luego de 1:00 p.m. a 6:00 p.m. Esto asegura una cobertura adecuada
durante el dia de mayor actividad en la institucién educativa.

4.2.3.3.4.Concesion de Permisos:

El Colegio Jorge Isaacs concede permisos a sus colaboradores en los
siguientes casos:
— Derecho al sufragio.
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Para el desempeno de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion.

En caso grave de calamidad doméstica debidamente comprobada.

Para asistir al médico.

Asistencia a sepelios de familiares o companeros.

Las condiciones para la concesion de permisos son las siguientes:

— En caso grave de calamidad doméstica, el aviso puede ser anterior o
posterior al hecho que la constituya, o al tiempo de ocurrir esta, segun lo
permitan las circunstancias.

— Para asistencia a sepelios, el aviso puede ser hasta con un dia de
anticipacion.

— Enlos demds casos, el aviso se dard con antelacién que las circunstancias
lo permitan, salvo convencidn en contrario y a excepcion del caso de
asistencia al servicio médico.

4.2.3.4. Evaluacion de Desempefio

La evaluacion de desempefio de Docentes, Directivos y Personal Administrativo

y de Servicios es un proceso fundamental en el Colegio Jorge Isaacs, que se

lleva a cabo de manera sistemdatica con el propdsito de obtener informaciéon

relevante sobre el cumplimiento de responsabilidades y el logro de resultados.

Este proceso se caracteriza por ser continuo, objetivo y basado en la evidencia,

con el fin de identificar tanto las fortalezas como las dreas de mejora de cada

miembro del equipo educativo y administrativo.

Para la evaluacidon del desempeno del Personal Administrativo y de Servicios,

se consideran los siguientes criterios:

— Cumplimiento de las responsabilidades asignadas.

— Identificacion de factores que puedan haber afectado el cumplimiento de
las responsabilidades.

— Competencias relacionadas con el desempeno del cargo, incluyendo
liderazgo, motivacién y coordinacion para el logro de los resultados y
compromisos organizacionales.

En cuanto a la evaluacion de los Docentes, se consideran los siguientes

criterios:

Dominio de Contenidos.

Calidad de la Planeacion y Organizacion de las clases.

Efectividad en la Pedagogia y Diddactica utilizada.

Calidad de la Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Seguimiento a los procesos educativos.
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— Eficiencia en el uso de recursos disponibles.

Para la evaluacion del desempefio del Rector, se consideran los siguientes
criterios:

— Calidad en la Planeacién y Organizacion Directiva.

Efectividad en la Pedagogia y Diddctica institucional.

Eficiencia en la Administracién de Recursos.

Efectividad en la Comunicacién Institucional.

— Interaccidn positiva con la Comunidad y el entorno.

Estos criterios proporcionan un marco completo para evaluar el desempefio
de cada miembro del equipo educativo y administrativo, con el objetivo de
promover el desarrollo personal y profesional y contribuir al mejoramiento
continuo de la institucion.

4.2.3.5. Bienestar del Talento Humano

En el Colegio Jorge Isaacs, el bienestar del talento humano es una prioridad
clave. Se fomenta un ambiente que promueve el desarrollo integral de todos
los miembros de la comunidad educativa a través de una amplia gama de
actividades educativas, culturales, recreativas y deportivas.

Dentro de la institucidn, se organizan eventos que buscan estimular, cultivar y
celebrar la diversidad de manifestaciones culturales, integrdndolas como un
elemento fundamental de la vida escolar. Estas actividades tienen como
objetivo enriquecer el trabajo diario, fortalecer el sentido de pertenencia
institucional y promover un fuerte sentido de identidad nacional.

Entre las actividades realizadas en el Colegio Jorge Isaacs, se incluyen:
Actividades de recreacion y deporte:

— Jornadas deportivas y recreativas.

- Capacitaciones relacionadas con el deporte y la recreacion.

Actividades de integracién social:

— Celebracién del dia de la mujer.

— Celebracién del dia del hombre.

— Celebracién del dia de la secretaria.

— Celebracién del dia del maestro.

— Celebracién del dia del estudiante.

— Aniversario del Colegio Jorge Isaacs.

— Celebracién de los cumpleafios de los colaboradores.

Capacitaciones y eventos para promover la integracién social.

— Actividades de promocidén y prevencion:
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- Jornadas saludables.

— Talleres, charlas y capacitaciones

Estas actividades no solo buscan promover la salud fisica y mental de los

colaboradores, sino también fortalecer los lazos de camaraderia, el trabajo en

equipo Yy el sentido de comunidad dentro del colegio. El compromiso con el
bienestar del talento humano es fundamental para crear un ambiente de
trabajo positivo y productivo en el Colegio Jorge Isaacs.

4.2.3.6. Convivencia y Manejo de Conflicto Laborales

En el Colegio Jorge Isaacs, reconocemos la importancia de abordar los

conflictos laborales de manera constructiva para mejorar la productividad y

fortalecer el clima laboral. Hemos implementado diversas estrategias que han

demostrado ser efectivas en la resolucion de conflictos entre el personal.

Estrategias:

— Aceptacidon del problema para buscar soluciones: Reconocemos
abiertamente la existencia del conflicto y nos comprometemos a abordarlo
de manera proactiva y colaborativa.

— BUsqueda de soluciones: Nos enfocamos en identificar soluciones prdcticas
y viables que aborden las preocupaciones de todas las partes involucradas.

— Establecer el didlogo con cada una de las partes: Facilitamos un espacio
seguro y respetuoso donde cada parte pueda expresar sus puntos de vista
y preocupaciones.

— Evitar ataques personales: Promovemos un lenguaje y comportamiento
respetuoso, enfocdndonos en los problemas en lugar de las personas.

— Orientar las discusiones: Guiomos las conversaciones hacia la resolucion
constructiva, centrdndonos en intereses comunes y soluciones mutuamente
beneficiosas.

— Llegar a acuerdos convenientes para las dos partes: Buscamos llegar a
acuerdos equitativos y sostenibles que satisfagan las necesidades y
expectativas de todas las partes involucradas.

Mediante la implementacion de estas estrategias, hemos logrado gestionar

eficazmente los conflictos laborales, fomentando un ambiente de trabajo

colaborativo, respetuoso y armonioso en el Colegio Jorge Isaacs.

4.2.4. Financieroy Contable

La contabilidad en el Colegio Jorge Isaacs tiene como objetivo principal
proporcionar informacién precisa y oportuna sobre los hechos econédmicos
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generados por la institucion. Esta informacién se registra de manera continua,

ordenada y sistematica, lo que permite conocer los resultados financieros y

tomar decisiones fundamentadas.

4.2.4.1. Principios de Contabilidad:

— Continuidad: La contabilidad se lleva a cabo asumiendo que la institucion
continuard operando en el futuro previsible.

— Causacién: Se utiliza el método de causacidn para reconocer los hechos
econdmicos en el momento en que se generan, independientemente de
cudndo se reciban o paguen los fondos.

4.2.4.2. Indicadores Financieros:

- Se utilizan indicadores financieros para analizar la evolucién de la entidad y
evaluar su desempeno. Estos indicadores proporcionan informacion sobre
la liquidez, rentabilidad, solvencia y eficiencia financiera del colegio.

4.2.4.3. Anadlisis DOFA:

— La institucién ha establecido un andlisis DOFA (Debilidades, Oportunidades,
Fortalezas y Amenazas) para evaluar continuamente su situacion y el
cumplimiento de sus metas. Este andlisis ayuda a identificar dreas de
mejora y posibles riesgos que puedan afectar la gestiéon financiera del
colegio.

4.2.4.4. Sistematizacion de la Informacion:

- Lainformacién contable se organiza y sistematiza por cada centro de costo,
lo que permite medir el comportamiento de cada drea de la institucion. Esto
facilita el control de las operaciones y la toma de decisiones basadas en
datos precisos y actualizados.

Mediante una contabilidad acumulativa, basada en principios sélidos y con un

andlisis constante de indicadores financieros y DOFA, el Colegio Jorge Isaacs

garantiza una gestion financiera eficiente y transparente, orientada hacia el
cumplimiento de sus objetivos institucionales.

4.2.5. Presupuesto

El presupuesto anual del Colegio Jorge Isaacs es un elemento fundamental en

su planeacion estratégica, ya que permite gestionar de manera eficiente los

recursos financieros disponibles para cumplir con los objetivos institucionales.

A continuacién, se detallan los pasos y criterios utilizados en la elaboracién del

presupuesto:
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— Recoleccion de la informacion: Se recopilan datos relevantes sobre los
ingresos y gastos del periodo anterior, asi como proyecciones econémicas
y necesidades futuras de la institucion.

— Intervencion e integracion de todas las dreas: Se involucra a todas las areas
de la organizacién en el proceso presupuestario, garantizando una vision
integral y alineada con los objetivos estratégicos.

— Elaboracién de un cronograma de actividades: Se establece un cronograma
detallado que define los plazos y responsables de cada etapa del proceso
presupuestario, desde la recoleccidn de informacion hasta la evaluacién de
resultados.

— Estimacidn de ingresos y gastos para cada rubro: Se realizan estimaciones
de los ingresos provenientes de matriculas, pensiones y otras fuentes, asi
como de los gastos asociados a personal, servicios, mantenimiento,
inversiones, entre otros.

— Determinacién de metas para cada drea: Se establecen metas claras vy
alcanzables para cada drea de la organizacién, considerando las
necesidades educativas, administrativas y de infraestructura del colegio.

— Definicibn de herramientas para el seguimiento: Se implementan
herramientas de seguimiento y control que permiten monitorear el
cumplimiento de los planes y metas establecidos, identificar desviaciones y
tomar medidas correctivas.

— Evaluacion de resultados: Se lleva a cabo una evaluacion peridédica de los
resultados obtenidos en comparacion con el presupuesto inicial, lo que
permite realizar ajustes y mejoras continuas en la gestiéon financiera del
colegio.

Con estos criterios y pasos establecidos, el Colegio Jorge Isaacs garantiza una

adecuada planificacién y gestidn de sus recursos financieros, contribuyendo

al cumplimiento de su misién educativa y al bienestar de toda su comunidad
educativa.

4.2.6. Contabilidad

El rol del Contador Publico en el Colegio Jorge Isaacs es fundamental para
garantizar la integridad y precision de los registros financieros de la institucién
educativa. Este profesional despliega una serie de responsabilidades que
abarcan desde la captura detallada de cada transaccidon hasta la
presentacion de informes financieros completos y claros que reflejen la
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situacién econdmica de la institucion educativa. En primer lugar, el Contador
Publico lleva a cabo un seguimiento meticuloso de todas las transacciones
financieras realizadas por la institucién educativa. Esto incluye registrar las
compras de suministros, equipos, materiales educativos y cualquier otro gasto
operativo necesario para el funcionamiento diario. Ademds, se encarga de
documentar los ingresos, ya sean provenientes de matriculas, pensiones,
donaciones u otros recursos financieros.

Una vez que se han registrado todas las transacciones, el Contador Publico
utiliza esta informacidon para producir informes financieros peridédicos. Estos
informes no solo presentan los datos en bruto, sino que también ofrecen
andlisis y evaluaciones que ayudan a la direccidbn a comprender mejor la
situacion financiera la institucién. A partir de estos informes, se pueden
identificar tendencias, dreas de mejora y oportunidades para la optimizacién
de recursos. Otra tarea crucial del Contador PUblico es el seguimiento de los
costos operativos del colegio. Esto implica no solo registrar los gastos
asociados con el personal, los suministros y el mantenimiento de las
instalaciones, sino también analizar codmo estos costos impactan en el
presupuesto general y en la viabilidad financiera a largo plazo del Colegio
Jorge Isaacs.

Ademds de su labor de registro y andlisis, el Contador Publico colabora
estrechamente con la direccion y otras dreas de la institucién educativa. Esta
colaboracion es fundamental para garantizar el cumplimiento de todas las
obligaciones fiscales y contables, asi como para identificar dreas de mejora en
los procesos financieros y administrativos. Al trabajar en equipo, se pueden
implementar medidas que mejoren la eficiencia, la transparencia y la
sostenibilidad financiera del Colegio Jorge Isaacs. En resumen, el trabajo del
Contador Publico va mas alld de simplemente llevar la contabilidad; es un pilar
fundamental en la gestidn financiera y el éxito continuo de la institucion
educativa.
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4.3. GESTION ACADEMICA

La gestidn académica en el Colegio Jorge Isaacs se estructura en torno a la
planificacién, disefio y ejecucidén de planes curriculares que promuevan el
desarrollo integral de los estudiantes, enfocdndose en el fortalecimiento de
competencias bdsicas que les permitan afrontar los retos del mundo actual. A
continuacidn, se detallan los aspectos clave de esta gestion:

4.3.1. Modelo Pedagégico
4.3.1.1. Modelo Constructivista con usode las TIC

v

%

/ \

/ N\ \

El Colegio Jorge Isaacs se enfrenta al desafio de adaptarse a un mundo
digitalizado en constante cambio, donde las tecnologias de la informacién y la
comunicacién TIC desempefian un papel fundamental en el aprendizaje y la
ensenanza. En este contexto, un enfoque constructivista que promueva la
construccién activa del conocimiento por parte de los estudiantes se presenta
como una estrategia pedagdgica eficaz. Al integrar las TIC en este enfoque, el
colegio puede aprovechar al méximo las herramientas digitales para crear
experiencias de aprendizaje significativas y relevantes para los estudiantes,
convirtiétndose en una poderosa herramienta para la transformacién del
aprendizagje.

4.3.1.1.1. Principios del Constructivismo

El constructivismo es una teoria del aprendizaje que enfatiza el papel activo del
estudiante en la construccién de su propio conocimiento. Algunos de los
principios fundamentales del constructivismo incluyen:
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Aprendizaje Activo: Los estudiantes aprenden mejor cuando participan
activamente en la construccidn de su conocimiento a través de la
exploracién, la reflexion y la resolucién de problemas.

Construccion Social del Conocimiento: El aprendizaje se facilita a través de
la interaccidn con otros estudiantes, el docente y el entorno. La colaboracion
y el didlogo son componentes clave de este proceso.

Contextualizacién y Significado: EI conocimiento adquiere significado
cuando se relaciona con la experiencia del estudiante y se aplica a
situaciones del mundo real. La conexidén con el contexto del mundo real es
esencial para el aprendizaje significativo.

4.3.1.1.2. Integracionde TIC

Al integrar las TIC en un enfoque constructivista, el Colegio Jorge Isaacs puede
proporcionar a los estudiantes herramientas y entornos digitales que
promuevan la construccién activa del conocimiento y faciliten la colaboracién
y la interaccidén social. Algunas formas de integrar las TIC incluyen:

Plataforma Educativa Virtual: Implementar una plataforma en linea que sirva
como un espacio centralizado para el acceso a materiales de aprendizaje,
actividades interactivas y herramientas de colaboracion. Esta plataforma
podria incluir caracteristicas como foros de discusion, salas de chat, tableros
de anuncios y recursos multimedia.

Redes Sociales Educativas: Crear grupos en redes sociales cerradas donde
los estudiantes y docentes puedan interactuar, compartir recursos,
colaborar en proyectos y discutir temas relevantes. Las redes sociales
pueden proporcionar un entorno familiar y atractivo para la colaboracién y
el intercambio de ideas.

Recursos Multimedia Interactivos: Utilizar recursos multimedia como videos,
simulaciones y presentaciones interactivas para enriquecer las lecciones y
proporcionar diferentes modalidades de aprendizaje. Estos recursos pueden
ayudar a hacer que el contenido sea mds accesible y relevante para los
estudiantes.

Blogs y Wikis Educativos: Fomentar la creacion de blogs y wikis donde los
estudiantes puedan escribir sobre sus experiencias de aprendizaje,
compartir recursos, colaborar en la construccién de conocimiento y recibir
retroalimentacion de sus comparferos y docentes. Estas plataformas
pueden promover la reflexion, la escritura y el intercambio de ideas.
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Comunicacion Asincrénica y Sincrénica: Facilitar la comunicacidon entre
estudiantes y docentes a través de herramientas de mensajeria
instantdneaq, correo electrénico y videoconferencia. Estas herramientas
pueden permitir tanto interacciones en tiempo real como a su propio ritmo,
lo que brinda flexibilidad y accesibilidad a los estudiantes.

4.3.1.1.3. Implementacion

La implementacién exitosa de este modelo requerird un enfoque integral que
aborde varios aspectos, incluida la formacidn docente, el disefio de
actividades, la evaluacion y el seguimiento del progreso de los estudiantes.
Algunas estrategias de implementacion incluyen:

Formacién Docente: Proporcionar formaciéon y apoyo continuo a los
docentes en el uso efectivo de las TIC y en la integracion de enfoques
constructivistas en su ensefanza. Esto puede incluir talleres de desarrollo
profesional, recursos en linea y oportunidades de colaboracién entre pares.
Disefno de Actividades: Desarrollar actividades de aprendizaje que fomenten
la exploracion, la colaboracion y la reflexion. Las actividades deben ser
relevantes para los estudiantes y estar alineadas con los objetivos de
aprendizagje. Las TIC pueden utilizarse para crear experiencias de aprendizaje
auténticas y significativas.

Evaluacién Auténtica: Implementar métodos de evaluacion que reflejen el
aprendizaje basado en la resolucidon de problemas, la creatividad y la
aplicacidon del conocimiento en contextos del mundo real. Las TIC pueden
utilizarse para recopilar datos, evaluar el progreso de los estudiantes vy
proporcionar retroalimentacion oportuna.

Seguimiento y Retroalimentacion: Establecer mecanismos para monitorear
el progreso de los estudiantes y proporcionar retroalimentacién regular
sobre su desempefo. Las TIC pueden utilizarse para recopilar datos sobre la
participacién de los estudiantes, el rendimiento en las actividades y las
dreas de mejora.

4.3.1.1.4. Beneficios Esperados

La integracion de las TIC en un enfoque constructivista puede tener varios
beneficios para los estudiantes, los docentes y la comunidad educativa en
general. Algunos de estos beneficios incluyen:

Mayor Participacién y Compromiso: Las TIC pueden motivar a los estudiantes
al proporcionar experiencias de aprendizaje interactivas y personalizadas.
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La variedad de recursos y actividades disponibles en linea puede ayudar a
mantener el interés de los estudiantes y fomentar una participacién activa
en el proceso de aprendizagje.

— Mejor Comprensidn y Retencion: Al conectar el contenido del curso con
experiencias y aplicaciones del mundo real, las TIC pueden ayudar a los
estudiantes a desarrollar una comprension mas profunda y duradera de los
conceptos. La interactividad y la multimedia pueden facilitar el aprendizaje
visual y kinestésico, lo que puede mejorar la retencidn del conocimiento.

— Desarrollo de Habilidades Digitales: El uso regular de las TIC en un entorno
educativo puede ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades digitales
importantes, como la alfabetizacién digital, la comunicacion en linea y la
colaboracién virtual. Estas habilidades son esenciales en el mundo actual y
pueden preparar a los estudiantes para el éxito en el futuro.

- Colaboracién y Habilidades Sociales: Las TIC pueden facilitar la colaboracién
y la comunicacién entre estudiantes, lo que puede ayudar a desarrollar
habilidades sociales importantes, como el trabagjo en equipo, la
comunicacién efectiva y la resolucién de problemas. La colaboracién en
linea también puede promover la diversidad y la inclusién al permitir que los
estudiantes interactien con personas de diferentes origenes y perspectivas.

4.3.2. Diseno Curricular

El Disefo Curricular del Colegio Jorge Isaacs establece las directrices, objetivos
y estrategias educativas para garantizar una formacion integral y de calidad
en los estudiantes. Este disefio se basa en los lineamientos del Ministerio de
Educacién Nacional MEN y en las necesidades especificas de la comunidad
educativa del colegio.

4.3.2.1.1. Fundamentacion Teérica

El disefio curricular se fundamenta en enfoques pedagdgicos
contempordneos como el constructivismo, el enfoque por competencias y la
educacion personalizada. Se reconoce la importancia de desarrollar
habilidades cognitivas, socioemocionales y éticas en los estudiantes para su
pleno desarrollo como ciudadanos responsables y competentes.

4.3.2.1.2. Objetivos Educativos

— Promover el desarrollo integral de los estudiantes en aspectos cognitivos,
emocionales, sociales y éticos.
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— Fomentar el pensamiento critico, la creatividad y la capacidad de resolver
problemas.

— Desarrollar ~ competencias  comunicativas,  digitales,  cientificas,
matematicas, humanisticas y artisticas.

— Inculcar valores éticos, ciudadanos y culturales que promuevan Ia
convivencia pacifica y la tolerancia.

— Preparar a los estudiantes para enfrentar los retos del mundo globalizado y
contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad.

4.3.2.1.3. Estructura Curricular

El curriculo del Colegio Jorge Isaacs se organiza en dreas obligatorias vy
fundamentales, de acuerdo con los lineamientos curriculares del MEN. Se
prioriza la interdisciplinariedad y la contextualizacién de los contenidos para
hacerlos relevantes y significativos para los estudiantes.

4.3.2.1.4. Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Se promueve una metodologia activa, participativa y significativa que
involucre a los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje. Se fomenta el
uso de estrategias como el aprendizaje cooperativo, la resolucidon de
problemas, la indagacion y el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacién TIC.

4.3.2.1.5. Evaluacion del Aprendizaje

La evaluacién se concibe como un proceso formativo, integral y continuo que
busca retroalimentar el proceso de ensefanza-aprendizaje. Se utilizan
diversos instrumentos y técnicas para valorar el desempeno de los estudiantes
en relacion con los objetivos y criterios establecidos.

4.3.2.1.6. Flexibilidad Curricular
Se reconoce la importancia de adaptar el curriculo a las necesidades e
intereses de los estudiantes, asi como a los cambios sociales, tecnolégicos y

culturales. Se promueve la flexibilidad curricular para atender la diversidad de
los estudiantes y garantizar su inclusidn y éxito educativo.

4.3.2.1.7. Articulacion conla Comunidad

El Colegio Jorge Isaacs establece vinculos estrechos con la comunidad local y
regional para enriquecer el proceso educativo. Se promueven proyectos vy
actividades que involucren a padres de familia, instituciones
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gubernamentales, organizaciones sociales y empresas privadas en beneficio
de la formacién integral de los estudiantes.
4.3.2.2. Plande Estudios
El plan de estudios del Colegio Jorge Isaacs se basa en la educacion por ciclos
lectivos especiales integrados, los cuales son conjuntos de procesos y
acciones curriculares organizados para integrar dreas del conocimiento y
proyectos pedagodgicos. Este enfoque permite alcanzar los objetivos de la
Educacién Bdsica y Media en un periodo de tiempo menor al establecido para
los ciclos regulares del servicio publico educativo. Este enfoque se ajusta a las
necesidades particulares de nuestra poblacién estudiantil adulta. (DURSE 1075
de 2015 capitulo 5, seccién 3, Articulo 2.3.3.5.3.2.7.)
Compuesto por 4 elementos que se desarrollan de manera articulada:
Documento que contiene los
elementos bdsicos que se
requieren para planificar un
drea del plan de estudios en

cuanto qué, para qué y como
se desarrolla la misma.

Distribucion de dreas,
asignaturas, proyectos

pedagbgicos

Estructura Programaciones
Esquemadatica Curriculares

4 3

Proyectos Plan de Aula
Obligatorios

Nivel micro de planificacién
que contiene los elementos
bdasicos que ayudan al docente
a dar continuidad al proceso

Documentos referidos a la
ensenanza obligatoria,
segln el articulo 14 de la
Ley 115 de 1994

educativo y ser creativo para
evitar la monotonia de las
actividades rutinarias

4.3.2.2.1. Proposito del Plan de Estudios:

El propdsito del plan de estudios en nuestra institucion es propiciar el desarrollo
de competencias en nuestros estudiantes, fortaleciendo el pensamiento critico
y promoviendo valores éticos. Buscamos brindar respuestas adecuadas a las
necesidades y expectativas de nuestros estudiantes, articulondo los
contenidos curriculares con los requerimientos del entorno. Nuestra meta es
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formar bachilleres académicos con la capacidad de involucrarse en la
transformacion de la realidad, contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida
en nuestra comunidad.

4.3.2.2.2. Estructura Esquematica del Plan de Estudios
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

ASIGNATURAS CLEI3 CLEI 4 CLEI5 CLEI6
HP HnP HP ‘HnP HP | HhP HP HnP

Biologia 1 1 1 1
CIENCIAS NATURALES Y —
Fisica 1 1 1 1
EDUCACION AMBIENTAL —
Quimica 1 1 1 1

Geografia, Historia y
Democracia

CIENCIAS SOCIALES Ciencias Econdmicas y : : : :
Politicas
Filosofia 1 1 1
Lengua Castellana 2 2 2 2 2 2 2 2
HUMANIDADES -
Inglés 1 1 1 1 1 1 1
Aritmati p
r|tmet|c50, Geometria y 5 5 5 5
Algebra
MATEMATICAS ; p
Trigonometria 2 2
Cdlculo Diferencial e Integral 2 2
EDUCACION RELIGIOSA Educacion Religiosa Transversal
EDUCACIONETICAY Educacioén Etica y valores ] : ] : : : : :
VALORES humanos
TECNOLOGIAE 3 L
Tecnologia e Informética 1 1 1 1 1 1 1 1
INFORMATICA
EDUCACION ARTISTICA Educacion Artistica Actividad Especial

EDUCACIONFISICA » ] )
Educacioén Fisica, Recreacion

RECREACIONY Actividad Especial
y Deportes
DEPORTES
Total, HorasHpyHnP| 10 | 10 | 10 | 10 | T1 n n n
Intensidad Horaria Semanal 20 20 22 22
Intensidad Horaria Mensual 80 80 88 88
Intensidad Horaria Anual 800 800 880 880

HP: Horas Presenciales, HnP: Horas no Presenciales

Aprovechamiento del tiempo Libre

Ensefilanza de la proteccion del ambiente

Educacién para la justicia y la paz

Educacion Sexual

— Transversal: no se ensefa como una asignatura separada con una cantidad

fija de horas, sino que se incorpora de manera integrada en otras areas del

PROYECTOS
TRANSVERSALES
OBLIGATORIOS
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plan de estudio. Por ejemplo, podria abordarse en actividades relacionadas
con valores humanos, en discusiones éticas dentro de otras materias, o en
eventos y celebraciones institucionales.

— Actividad Especial: se refiere a periodos dedicados especificamente a
ciertas actividades, que pueden no estar directamente relacionadas con las
asignaturas académicas tradicionales. Estas actividades pueden incluir
eventos culturales, deportes, artes, charlas, talleres o cualquier otra
actividad que complemente el curriculo académico principal y contribuya
al desarrollo integral de los estudiantes. Por ejemplo, podria incluir practicas
deportivas, actividades artisticas como muasica o teatro, excursiones
educativas, o proyectos de servicio comunitario.

4.3.2.3. Programacién Curricular de Area
La programacion curricular de drea y por ciclos lectivos especiales integrados
(CLEI) en el Colegio Jorge Isaacs constituye una herramienta esencial para la
organizacién estratégica y pertinente del proceso de ensefilanza-aprendizaje,
proporcionando una secuencia légica y progresiva de actividades adaptadas
a los niveles de complejidad creciente de los estudiantes. Su enfoque
interdisciplinario promueve el trabajo colaborativo entre docentes, facilitando
asi una educacion integral y de calidad. Esta programacion, ampliomente
conocida por los educadores, se implementa mediante la planificacion
detallada de actividades y la evaluacién continua del progreso de los
estudiantes, garantizando una educacién personalizada y adaptada a las
necesidades especificas de cada nivel y ciclo lectivo integrado, y preparando
a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo actual con éxito.
4.3.2.4. Plande Aula
El plan de aula surge de la valiosa experiencia de docentes que han reconocido
la importancia de estructurar y organizar su labor pedagogica,
comprendiendo la clase como una serie continua de actividades educativas
llevadas a cabo en un lapso de tiempo limitado. Este documento es esencial
para los docentes, ya que les permite establecer de manera precisa lo que
esperan alcanzar con sus estudiantes durante el proceso de ensefanza-
aprendizaje en el @mbito micro, es decir, en el marco de cada sesion de clase.
4.3.2.5. Proyectos Obligatorios

Los proyectos obligatorios son iniciativas pedagdgicas adoptadas por el

Colegio Jorge Isaacs para abordar necesidades especificas o resolver

problemdaticas identificadas a partir de un andlisis situacional o

Pagina 69 de 86



COLEGIO JORGE ISAACS | PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

autoevaluacion. Estos proyectos estdn relacionados con los temas
establecidos en el Articulo 14 de la Ley 115 de 1994 o con necesidades
particulares que requieren atenciodn. Su objetivo es involucrar a los estudiantes
en la resolucién de problemas cotidianos que tienen impacto en su entorno
social, econémico, cultural, politico, cientifico y tecnolégico. Cada proyecto
obligatorio se asigna a los docentes de acuerdo con su drea de especializacion
para su ejecuciéon y desarrollo.

4.3.2.6. Transversalidad Curricular

En el Colegio Jorge Isaacs, la transversalidad curricular se concibe como una
estrategia pedagdgica esencial para integrar de manera coherente y
significativa los conocimientos de diversas dreas y disciplinas. Definida en
colaboracion con directivos y docentes, esta estrategia implica la interrelacion
organizada y sistemdtica de los contenidos curriculares con la realidad
cotidiana de los estudiantes y su entorno social. El objetivo principal es
promover la formacién de una cultura escolar que refleje los valores vy
necesidades de la comunidad educativa, estableciendo vinculos entre el
aprendizaje académico y la experiencia vivencial de los estudiantes. Asi, la
transversalidad busca trascender los limites disciplinarios convencionales,
promoviendo una educacion integral que prepare a los estudiantes para
enfrentar los desafios del mundo actual.

4.3.2.7. Jornada Escolar

El Colegio Jorge Isaacs establece su jornada escolar mediante una resolucidn
rectoral emitida cada afno. Esta jornada se define como el tiempo diario
dedicado por la institucion educativa a sus estudiantes en la prestacién
directa del servicio educativo, conforme a las normativas vigentes, el
calendario escolar y el plan de estudios. El horario de la jornada escolar esté
disefado para permitir a los estudiantes cumplir con la intensidad horaria
semanal y anual necesaria para desarrollar las actividades pedagégicas
esenciales y complementarias. Esto incluye la ejecucién de actividades
curriculares complementarias de cardcter formativo, cultural y deportivo, de
acuerdo con los lineamientos establecidos para los diferentes Ciclos Lectivos
Especiales Integrados CLEI de educacidn bdsica secundaria y media
académica. La definicién del horario de la jornada escolar corresponde al
Rector, quien lo establece al inicio de cada afio lectivo. Este proceso se realiza
en concordancia con la normativa vigente, el proyecto educativo institucional
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y el plan de estudios, asegurando la adecuacion de la jornada a las
necesidades y objetivos educativos de la institucion.

4.3.2.7.1. Distribucion del Calendario Escolar

El calendario escolar del Colegio Jorge Isaacs comprende 40 semanas lectivas
para la educacion bdsica secundaria y 44 semanas lectivas para la educacién
media académica, distribuidas en dos semestres y 4 periodos. Durante estas
semanas lectivas, se llevard a cabo el trabajo académico con los estudiantes
en modalidad semipresencial, con un total de 40 sesiones de trabajo en
jornada sabatina para la educaciéon bdsica secundaria y 44 sesiones para la
educaciéon media académica. Estas sesiones cumplen con una intensidad
horaria de 400 horas para la educacion bdsica secundaria y 440 horas para la
educacion media académica, garantizando asi el cumplimiento de los
requisitos educativos establecidos.

Ademds de las semanas lectivas, se considerardn 12 semanas de receso
estudiantil, correspondientes a 12 sdbados, durante las cuales no habrd
actividades académicas. Asimismo, se programardn 5 semanas de desarrollo
institucional, cuyas fechas serdn acordadas por el rector y el personal docente.
Estas semanas se utilizardn para actividades de planificacion, formacién y
desarrollo institucional, con el fin de fortalecer el proyecto educativo y mejorar
la calidad del servicio ofrecido por el Colegio Jorge Isaacs.

4.3.2.7.2. Horarios de Clase

En el Colegio Jorge Isaacs, los horarios de clase se distribuirdn de la siguiente
manera:

— Para la Educacion Bdsica Secundaria, se destinardn 10 horas de clase.

— Para la Educacion Media Académica, se destinardn 11 horas de clase.

Cada periodo de clase tendrd una duracién de 50 minutos. El horario de inicio
de las actividades serd alas 6:00 a.m., mientras que la salida estd programada
para las 5:45 p.m.

Se otorgard un descanso de una (1) hora para almorzar, asi como dos
descansos adicionales de 15 minutos cada uno, uno en la maiana y otro en la
tarde. Esto garantiza un adecuado balance entre el tiempo dedicado a las
actividades académicas y el descanso necesario para los estudiantes y el
personal docente.

4.3.2.8. Evaluacion de los estudiantes
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En el Colegio Jorge Isaacs, la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes

se lleva a cabo tanto a nivel externo, por medio del Instituto Colombiano para

la Evaluacion de la Educacién ICFES, como a nivel interno, mediante el Sistema

Institucional de Evaluacion de Estudiantes SIEE. La evaluacién interna se enfoca

en medir el nivel de dominio de los conocimientos esenciales asociados a los

criterios de desempeno establecidos en las normas de competencia.

La evaluacion interna se centra en tres competencias fundamentales:

— Interpretacion: Los estudiantes deben demostrar que pueden identificar y
comprender problemas y situaciones especificas en un contexto laboral o
educativo.

— Argumentacidn: Se evalua la capacidad del estudiante para ofrecer razones
lbgicas y soluciones coherentes que respalden afirmaciones o
planteamientos relacionados con su trabajo académico.

— Proposicién: Esta competencia implica la habilidad del estudiante para
presentar, construir, identificar o demostrar alternativas de solucién o
problemas que surgen en su actividad educativa.

El proceso de evaluacion interna es coordinado por la Comisidn para el

Seguimiento de Procesos de Evaluacidon y Promocidn, en cumplimiento de los

decretos 1290 y 1860, que establecen las responsabilidades de las instituciones

educativas en la creacion de instancias para monitorear estos procesos.

Ademds, el Consejo Académico integra los consejos de docentes para realizar

la evaluacidén periddica del rendimiento de los estudiantes y su promocion.

4.3.2.8.1. Cumplimiento del sistema institucional de evaluacion

El cumplimiento del sistema institucional de evaluacién es responsabilidad de
los docentes y directivos, quienes deben seguir un conjunto de pautas, como
la entrega de un numero determinado de notas por CLE|, la elaboracion de
informes periddicos, la participacién en reuniones de nivel y comités de
evaluacion, y el seguimiento por parte del Representante de Area. En caso de
discrepancias entre las valoraciones de los docentes y los estudiantes o sus
familias, se dispone de mecanismos e instancias para resolver tales
desacuerdos, con el objetivo de evitar confusiones y malentendidos.

4.3.2.8.2. Seguimiento a los resultados académicos

En el Colegio Jorge Isaacs, cuando un estudiante enfrenta dificultades en el
desempeno académico, se implementan varios mecanismos de seguimiento;
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En primer lugar, se lleva a cabo un didlogo directo entre el respectivo docente
y el estudiante para abordar las dreas de mejora. En segundo lugar, se realiza
un didlogo que involucra al docente, al director de grupo y al estudiante para
analizar mds a fondo las dificultades y establecer estrategias de apoyo. En
tercer lugar, se establece un plan de refuerzo que implica la colaboracion entre
el docente, el estudiante y la familia para fortalecer las competencias
necesarias. Ademds, se mantiene una comunicacién verbal o escrita con los
padres de familia para informarles sobre la situacion del estudiante y
colaborar en su mejora académica. Si las dificultades persisten, el caso se
somete a andlisis en las reuniones de nivel realizadas trimestralmente, donde
participan todos los docentes del nivel, el coordinador y el equipo de desarrollo
del aprendizaje. En estas reuniones, se determinan estrategias especificas,
como remitir al equipo de desarrollo del aprendizaje, sugerir ayuda externaq,
imponer una recomendacién o compromiso académico o, en casos MAs
graves, remitir el caso al comité de evaluacion y promocién. Como parte de las
acciones de seguimiento, se establecen acuerdos progresivos entre los
estudiantes, la familia y la institucién, los cuales se revisan trimestralmente.
Estos acuerdos pueden incluir recomendaciones académicas disciplinarias o
actitudinales, compromisos mds exigentes para fortalecer las competencias
del estudiante, o incluso una matricula condicional disciplinaria, detallando las
condiciones para la permanencia del estudiante en la institucion.

Es fundamental destacar que en todas las reuniones con los padres de familia
se elabora un acta, que se firma y se archiva para mantener un registro
detallado de las acciones acordadas. Ademads, el director de grupo realiza un
seguimiento individual a los estudiantes y establece mecanismos de
comunicacién permanentes entre la institucion, los docentes y las familias.

En cuanto a los refuerzos, todos los estudiantes reciben el apoyo adicional
necesario para desarrollar las competencias esperadas. Esto se lleva a cabo a
través de retroalimentacién de la evaluacion, tutorias personalizadas con los
docentes y un proceso de recuperacidén al finalizar cada periodo para aquellos
estudiantes que no hayan aprobado alguna asignatura.

4.3.2.8.3. Seguimiento de Asistencia

En el Colegio Jorge Isaacs, se lleva a cabo un riguroso seguimiento de la
asistencia de los estudiantes, ya que se considera un aspecto fundamental
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para su formacion y desempenio académico. Para ser considerado asistente,
el estudiante debe participar en al menos el 75% de las actividades escolares
programadas. Si la inasistencia supera el 25% de las actividades escolares y
no estd justificada, el estudiante no podrd ser promocionado al siguiente CLEL
Sin embargo, si la inasistencia estd debidamente justificada, su caso serd
evaluado en la reunién de nivel y comité de evaluacion, donde se tomardn las
decisiones pertinentes en conjunto con los padres y el estudiante.
Es importante destacar que tres retardos injustificados equivalen a una falta
de asistencia. Ademds, es fundamental que los estudiantes y los padres de
familia cumplan con el cronograma anual establecido al inicio del ano escolar,
ya que el Colegio no autoriza permisos para llegadas o salidas en fechas
diferentes a las establecidas en dicho cronograma. En caso de ausencia por
enfermedad, el estudiante debe presentar una excusa por escrito dentro de los
tres dias hdbiles siguientes a su regreso. Esta excusa serd presentada al
coordinador, quien pondrd el sello correspondiente en la hoja de trabajo para
que el estudiante pueda ponerse al dia con las actividades académicas.

Para ausencias programadas debido a situaciones previsibles, como citas

médicas o eventos culturales o deportivos oficiales, se deben seguir los

siguientes pasos:

— Enviar una carta al coordinador con tres dias hdbiles de anticipacion,
explicando el motivo de la ausencia y adjuntando los soportes
correspondientes (orden médica o invitacién oficial).

— Una vez analizado el caso, se enviard una respuesta por escrito a los padres,
junto con las indicaciones necesarias.

— El estudiante debera solicitar el formato de trabajo correspondiente en la
Secretaria, donde cada profesor indicard las actividades o tareas que el
estudiante deberd completar antes de su ausencia.

— Al regresar al instituto, el estudiante podra realizar las tareas pendientes o
presentar las evaluaciones en las fechas acordadas con los profesores
correspondientes.

4.3.2.8.4.Seguimiento a Egresados

El seguimiento a egresados en el Colegio Jorge Isaacs tiene como propdsito
principal mejorar los procesos de efectividad institucional mediante la
recopilacién y andlisis de informacién sobre el desempeno personal de los
egresados. Para lograrlo, se implementa un sistema de seguimiento que
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permite identificar y evaluar la trayectoria académica y profesional de los
egresados, asi como su insercion en el dmbito laboral y su contribucion a la
sociedad. Este proceso se lleva a cabo a través de encuestas, entrevistas y
otros medios de recoleccidn de datos que permiten obtener informacion
detallada sobre la situacion actual de los egresados, sus logros académicos,
su empleabilidad, su nivel de satisfaccidon con la formacién recibida y su
participaciéon en actividades extracurriculares. Ademds, se establecen
mecanismos de retroalimentacion que permiten a la institucién ajustar sus
programas y curriculos de acuerdo a las necesidades y demandas del
mercado laboral y la sociedad en general. El seguimiento a egresados también
incluye la creacion de redes de contacto y comunidades de exalumnos, que
facilitan el intercambio de experiencias, la colaboracién en proyectos y la
generacion de oportunidades de desarrollo profesional y personal para los
egresados. De esta manerq, el Colegio Jorge Isaacs busca mantener un
vinculo activo y continuo con sus antiguos estudiantes, brinddndoles apoyo y
acompanamiento en su crecimiento y desarrollo a lo largo de sus vidas.

4.4. GESTION COMUNITARIA

La gestidn comunitaria en el Colegio Jorge Isaacs se enfoca en promover la
participacion activa y la convivencia arménica entre la institucion educativa y
la comunidad, abarcando la atencidn educativa inclusiva a grupos
poblacionales con necesidades especiales y la prevencidon de riesgos.
Integrada de manera transversal en todas las dreas y procesos escolares, esta
gestidn se centra en establecer relaciones sélidas y colaborativas con los
diversos actores comunitarios, como padres de familio, lideres locales y
organizaciones sociales, para trabajar en conjunto en pro del desarrollo
integral de los estudiantes y la comunidad en general. Se implementan
estrategias y programas orientados a garantizar el acceso equitativo a la
educacion y apoyar el desarrollo de cada estudiante, asi como medidas de
seguridad y prevencion para asegurar un entorno escolar seguro y saludable.
En sintesis, la gestidon comunitaria en el Colegio Jorge Isaacs busca fortalecer
la inclusién, la participacién y el bienestar de todos los miembros de la
comunidad educativa, contribuyendo asi a la construccion de una sociedad
mas justa, equitativa y solidaria.

4.4.1. Accesibilidad

P&gina 75 de 86



COLEGIO JORGE ISAACS | PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Accesibilidad en el Colegio Jorge Isaacs se concibe como un compromiso
fundamental para garantizar que todos los estudiantes y familias puedan
acceder y participar plenamente en los entornos y servicios educativos, sin
importar sus capacidades, cultura o género. Esto implica la implementacion
de medidas y ajustes razonables que permitan eliminar barreras fisicas,
sensoriales o de cualquier otra indole que puedan limitar la inclusion y
participacién equitativa de todos los miembros de la comunidad educativa.
Ademds, se promueve una cultura institucional de respeto, diversidad vy
tolerancia, donde se fomente el reconocimiento y la valoracion de las
diferencias individuales como parte integral del proceso educativo. Asi, el
Colegio Jorge Isaacs se compromete a crear un ambiente inclusivo y
accesible, donde cada estudiante y familia se sienta acogido, respetado vy
apoyado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal.

4.4.2. Proyectos de vida

En el Colegio Jorge Isaacs, se promueve el desarrollo de proyectos de vida
como pdrte integral del proceso educativo, reconociendo la importancia de la
proyeccion personal y el futuro de los estudiantes. La institucidon se
compromete a conocer las necesidades y expectativas individuales de cada
estudiante para poder brindar el apoyo y la orientacion necesaria en la
formulacién de sus proyectos de vida. Para ello, se implementardn estrategias
que involucran el servicio de orientacién estudiantil, las direcciones de grupo y
la integracion de contenidos pertinentes y significativos en todas las areas del
curriculo. A través de estas acciones, el Colegio Jorge Isaacs busca empoderar
a sus estudiantes para que tomen decisiones informadas, establezcan metas
realistas y desarrollen las habilidades necesarias para alcanzar sus suenos y
aspiraciones personales y profesionales.

4.4.3. Proyeccion ala comunidad

El Colegio Jorge Isaacs reconoce su papel como agente de cambio en la
comunidad y se compromete a contribuir de manera significativa al desarrollo
y bienestar de la misma. A través de programas y proyectos de proyeccion
social, la institucion busca establecer vinculos sélidos con diferentes sectores
de la comunidad, promoviendo la participacion activa de estudiantes,
docentes y personal administrativo en actividades que generen un impacto
positivo. Estas iniciativas incluyen programas de voluntariado, campanas de
sensibilizacién sobre temas relevantes para la comunidad, proyectos de
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mejoramiento de espacios publicos, actividades culturales y deportivas
abiertas a la comunidad, entre otras. Asimismo, el colegio fomenta la
colaboracion con instituciones, organizaciones y empresas locales para
identificar necesidades y disefiar acciones conjuntas que contribuyan al
desarrollo integral de la comunidad. A través de estas acciones, el Colegio
Jorge Isaacs busca fortalecer los lazos de solidaridad, promover el sentido de
pertenencia y formar ciudadanos comprometidos y responsables con su
entorno social.

4.4.3.1. Participacion de las familias

La participacion activa de las familias es un pilar fundamental en el
funcionamiento del Colegio Jorge Isaacs. Reconociendo la importancia del
vinculo entre la escuela y el hogar en el proceso educativo de los estudiantes,
se fomenta una relacién de colaboracion y comunicacion constante. Esto se
materializa a través de diversas actividades que involucran a los padres y
representantes, como asistencia a reuniones individuales y colectivas, talleres
educativos, eventos culturales y deportivos, asi como en instancias formales
como los Consejos de padres y las Asambleas. Ademds, se promueve el
establecimiento de asociaciones de padres de familia para canalizar de
manera organizada sus inquietudes, sugerencias Yy propuestas. La
participacion de las familias en la vida escolar no solo fortalece el compromiso
y la responsabilidad compartida en la formacién integral de los estudiantes,
sino que también enriquece la gestidon educativa al incorporar diferentes
perspectivas y experiencias.

4.4.3.2. Prevencion de riesgos

La prevencion de riesgos en el Colegio Jorge Isaacs es una prioridad para
garantizar la seguridad y el bienestar de toda la comunidad educativa.
Reconociendo la diversidad de situaciones que pueden surgir, tanto naturales,
tecnoldégicas como sociales, se implementa un plan integral de prevencion,
preparacidn y respuesta ante emergencias. Este plan, en linea con la
legislacién vigente y las necesidades especificas de la institucion, establece
medidas preventivas y operativas para mitigar los efectos adversos de
posibles eventos, como incendios, sismos, inundaciones y otros. Para ello, se
forma y capacita a brigadas de emergencia, se establecen protocolos de
actuacién y se garantiza el equipamiento adecuado. El objetivo es crear un
ambiente seguro y protegido donde tanto estudiantes como personal docente
y administrativo estén preparados para actuar de manera eficaz y segura en
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caso de cualquier eventualidad. Este enfoque proactivo y colaborativo refleja
el compromiso del Colegio Jorge Isaacs con la proteccidn y el bienestar de su
comunidad educativa.

4.4.3.3. Programa de Seguridad

4.4.3.3.1. Plan de Emergencia

El Colegio Jorge Isaacs ha desarrollado un plan de emergencia para hacer
frente a situaciones potencialmente desastrosas que puedan surgir en sus
instalaciones o en sus alrededores. Este plan detalla los procedimientos para
coordinar las actividades del colegio con otros organismos Yy servicios de la
comunidad, asegurando una respuesta rdpida y efectiva ante emergencias.
Reconociendo la importancia critica de los primeros momentos, el plan se
enfoca en una actuacién inmediata para maximizar las oportunidades de
respuesta. Se abordan diversas amenazas, como incendios, evacuaciones,
comunicaciones y primeros auxilios, mediante la formacion de brigadas
especializadas y la realizacion de simulacros peridédicos. Los planes de
emergencia, evacuacidn y contingencia se practican para garantizar la
eficacia en la respuesta ante diferentes escenarios. Este programa tiene como
objetivo mejorar las condiciones de seguridad y bienestar de toda la
comunidad educativa, asi como proteger los activos del colegio. El Colegio
Jorge Isaacs se compromete a garantizar la seguridad y el bienestar de todo
su personal docente, administrativo y estudiantil mediante la implementacion
de este plan de emergenciaq, el cual define y formaliza las acciones a seguir en
caso de una situacién critica.
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5. AJUSTES AL PEI

El Colegio Jorge Isaacs reconoce su autonomia institucional y la importancia
de ajustar su Proyecto Educativo Institucional (PEI) conforme a las
disposiciones legales pertinentes, en linea con el ARTICULO 2.3.3.1.4.2. del DURSE
1075 de 2015. Para ello, se establece un proceso participativo que involucra a
todos los estamentos de la comunidad educativa:

— Formulacién y deliberacién: Se convocardn grupos equitativos de miembros
de la comunidad educativa para deliberar sobre propuestas que satisfagan
los objetivos del PEI.

— Adopcidén: Tras la deliberacién, el Consejo Directivo, en consulta con el
Consejo Académico, revisard y consolidard las propuestas en un todo
coherente. Se adoptard el PEl y se divulgard entre la comunidad educativa.

- Modificaciones: Se podrdn solicitar modificaciones al PEl, las cuales serdn
sometidas a discusion del Colegio. El Consejo Directivo decidird sobre las
propuestas, consultando al Consejo Académico. Las modificaciones que no
sean aceptadas podrdn ser sometidas a una segunda votacién.

- Agenda del proceso: El Consejo Directivo establecerd fechas limites para
cada etapa del proceso, permitiendo la comunicacién, deliberaciéon vy
reflexion adecuadas.

— Plan operativo: El rector presentard el plan operativo correspondiente al PE|,
que incluird metas, estrategias, recursos y cronograma de actividades. Este
plan serd revisado periddicamente y al menos una vez al afo, constituyendo
un punto de referencia para la evaluacidn institucional.

El Colegio Jorge Isaacs organizard una carpeta fisica y virtual para
documentar todas las modificaciones al PEl, cumpliendo con las disposiciones
legales. Ademads, se establecerdn fechas peridédicas en el Plan Operativo para
realizar ajustes al PEl segun las necesidades que surjan en la gestion escolar.

Felpars Jue

Lic. EDGAR ORLANDO ORTIZ CASALLAS
CC No. 6667341 de San Juan de Arama
Rector
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